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भाग 2 - सगा - उप- उप (i) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

येस्त्रीय प्राधिकारियों मारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत पनाए और जारी किए गए 

माधारण निपम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, by- laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories). 


( i ) पहले कालम में दी गई प्रविष्टि " मध्य प्रदेश और दूसरे नथा 
नीमरे कालमा में दी ग म्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
राज्य पनो या विवरण 

येलत 


-- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मनिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1977 
साका०नि० 878 -- भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धाग 3 को उपधारा ( 1 ) डाग प्रदन शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार "मध्य प्रदेश सरकार " के परामर्श से 
भारतीप पुनिम मेया ( वेतन ) नियम , 1954 मे प्रौर मा बन करने 
के लिए एतद्दारा निग्नलिग्नित frयम बनाती है , अर्थात् --- 
1 ( 1 ) इन नियमो को भारतीय पुस्लिम मेया ( मन ) मीमग सशोधन 

नियम , 1973 कहा जा सकेगा । 


- 


-- - - - - 


5 


मध्य प्रदेशा पुलिस मह-निरीक्षक 2500- 1 25/ 2- 2750 

कमानडेट जनरल व निवेशक 
गिविन रिफेस ( पुलिग महा 
निरीक्षक का रक ) 

2200-125/ 2- 2750 
__ . . पलिस उप महा-निरीक्षा 1600-100- 20000 

पुलिस उप महा-निरीक्षक एम . 

पी०, सतर्कता अायोग 1600- 100 -2000 
( ख ) " स - राज्य सरकारी के अधीन भारतीय पुलिम मेवा के वरिष्ठ 
ममय वेसनमान पद, जिनमें ममय यान थे वेतन के अतिरिका विशेष 
तन वाल पर भी शामिन " जीर्षक के अन्तर्गन मारणी मे - - 


( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग 

होंगे । 


, भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1951 के माथ मनग्न 
अनुमुवी II ( क ) " क-गज्य सरकारो के अधीन भारतीय पुलिम मेवा 
में ममय वेतनमान में अधिक वेतन वाले पद शीर्षक के अधीन मारणी मे - - 
57 G. of I ./ 73 
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- -- - - - 


- 


- - 


- 


-- --- - 
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( i ) पहले कालम में दी गई प्रविष्टि " मध्य प्रदेश " मौर दूसरे कालम 
में वो गई नाम्थानी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रनि 

विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् :-- - 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
राज्य दो का विवरण 

नई दिल्ली. 13 जुलाई , 1973 
मध्य प्रदेश महामक पुलिस महानिरीक्षक , मुनिम पी जिले ), 

सा . का . न . 879. - कम्पनी कार्य विभाग के संयुक्त 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ), कमान्डेट एम०ए०एफ० 

सचिव , श्री सी . सी . गणपति ने , विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य 
पुलिस अधीक्षक , उकैती - धिक का पुलिस अधीक्षक , 

मंत्रालय , कम्पनी कार्य विभाग , में लोक न्यासी के पद का कार्य-भार 
एस०पी०ई० , सतर्कता मायोग, अपर पुलिम 

13 जलाई...1973 पूर्वाहन से त्याग दिया । 
अधीक्षक, परिवहन प्रायुक्त ( प्रवर्तन ) प्रिंसिपल 
पुलिस ट्रेनिग कालिज 

कम्पनी अधिनियम , 1956 (1956 का 1) की धारा 153-क 
सं09/ 2/ 73-4 भा० से० ( II ) -ब ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार 

एतद्वारा कमारी रामा मजूमदार आई . ए . एस . को 13 जुलाई , 
एमः हम्मा भकर सम्बव 

1973 पूर्वाहन से , अगला आदेश होने तक, लोक न्यासी के पद पर 
CABINET SECRETARIAT 

नियक्त करती है । 
(Dortment of Personnel and Administrative Reforms) 
New Delhi, the 7th August, 1973 

कमारी रोमा मजूमदार आई . ए. एस . ने 13 जलाई , 1973 
G . $ .R . 878 .- In exercise of the powers conferred by sub 

पूर्वाहन से , विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय , कम्पनी कार्य 
Button ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of विभाग में लोक न्यासी के पद का कार्यभार संभाल लिया । लोक 
1951) , read with Rulc 11 of the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 

न्यासी के पत्र का कार्य- भार संभालते हुये कमारी रोमा मजुमदार , 
1954, the Central Government in consultation witb the Govern 
mont of Madhya Pradesh hereby makes the following rules भारत सरकार के संयुक्त सचिव के पद के वेतनमान में वसन 
further to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules . 1954. 
namely : -- 

( रु . 2500-2750 पेतन मान ) प्राप्त करेंगी । 
1. (1) These rules may be called the Indian Police Service 

[ सं. पी. एफ . जी , ( 268 ) सी . एल. ए./ 70-प्र . 13 
( Pay) Third Amendment Rules, 1973 . 

कान्त मणि शर्मा, अवर सचिव 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Gazette of India . 


2 . In Schedule III appended to the Indian Police Service 
( Pay ) Rules , 1954 , ( a ) under the heading " A - Posts carrying pay 
abovo the tine scale puy in the Indian Police Service under the 
State Governments " in the Table - - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 13th July, 1973 


(i ) for the entry " Madhya Pradesh " occuring in the first 

column and the corresponding entries in the second and 

third coluinns, the following shall be substituted - - 
_ - - - 
Slatc 

Particulars of Posts 


- 


. - - 
Pay 


G . S. R . 879 . - Shri C . C . Ganapathy, Joint Secretary in the 
Department of Company Affairs relinquished charge of the 
Ollice of the Public Trustee in the Ministry of Law , Justice 
& Company Affairs , Department of Company Affairs , with 
effect from the forenoon of the 13th July , 1973. 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


In exercise of the powers conferred by Section 153 A or 
the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956(, the Central Govern 

ment hercby appoints Kumari Roma Mazumdar , I. A . S ., ५y 
the Public Trustee with effect from the forcnoon of the 13th 
July , 1973 until further orders , 


Madhya Inspector General of Police 2500 - 125 /2 - 2750 
Pradesh 

Commandant General - cum 
Director Civil Defcncc . 
( 1. G . P. S Tank ) 

2500 -125/ 2- 2750 
Deputy Inspectors General of 
Police . 

1600 - 100 - 2000 
Deputy Inspector General of 
Police , S . P . F. Vigilance Com 
mission . 

1600 - 100 - 2000 
- - - - - 

(b ) Under the heading “ B -Posts carrying pay in the senior 
cime scalo of the Indian Police Service under the State Governi 
monts including posts carrying special pay in addition to pay in 
the time scale , " in the Table - 


Kumari Roma Mazumdar , 1. A . S , assumed charge of the 
Omice of the Public Trustee in the Ministry of Law , Justice 
& Company Affairs , Department of Company Affairs, with 
effect from the forcnoon of the 13th July , 1973 . While 
holding the charge of the Public Trusteo , Kumari Roma 
Mazumdar will draw pay in the scale of a Joint Secretary 
to the Government of India ( Scale Rs . 2500- 2750) . 


INo. PFG ( 266 )-CLA / 70 - Admn. I. ] 

K M. SHARMA, Under Secy . 


( 1) for the entry " Madhya Pradesh " occurring in the first 

column and in the corresponding entries in the second 

column, the following shall be substituted , namely : 
- - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - - 
State 

Particulars of Posts 
- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - 
Madhya Assistant Inspectors General of Policc, Supe 
Pradesh 

rintendents of Police (Districts ), Superintendents 
of Police ( Railways) , Commandants , S . A . - . 
Superintendent of Police . Anti- Dacoity 
Operation . Superintendents of Police, Special 
Police Establishment, Vigilance Commission , 
Additional Superintendents of Police . Deputy 
Transport Commissioner ( Enforcement ), Princi 
pal, Police Training College . 


वित्त मंत्रालय 
( सरकारी उध्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 10 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 880 . - संविधान के अनच्छद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर राष्ट्रपति ने "विस्त 
मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय अनुसंधान अधिकारी ( उत्पादन ) 
भती नियमावली 1971 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ No . 9/ 2/73- AIS ( II) - BJ 
S . Habeebullah , Under Secy . 


- 


_ 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 
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निम्नलिखित बनाये हैं , अर्थात् : 

of Finance as exist now , provide that the post is to be filled 

by transfer on deputation (including short -term contract ) fail 
___ 1. ये नियम “वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , अनु 

ing which by direct recruitment of candidates possessing ( i) 

degree in Mechanical Engineering from a recognised Univer 
संधान अधिकारी ( उत्पादन ) , संशोधन भर्ती नियमावली, 1973 " sity or equivalent and ( ii ) about 3 years professional experience 

Visory capacity and having the age of 30 years . With 
कहलायेंगे । 

A view to augmenting the employment opportunities tor quali 

fied engineers for a specific period , the Government of India 
2. वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , अनसंधान अधिकारी have decided vide Department of Personnel O . M . No . 4 / 4 / 
(उत्पादन ) भर्ती नियमावली , 1971 की अनुसूची के कालम 0 की 

71 - Estt . ( D ) lated the 19th August, 1972 to relax for . 

period of 2 years with effect from the 19th August, 1972 , 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की upper age limit by 5 years in respect of direct recruitment 

to the Engineering Services / Posts for which a degree or a 
जायेगी . अर्थात् : 

diploma in Enginecring is a basic qualification . Consequent 
on this ancndment with retrospective cffcct , no serving emp 

loyco in the Bureau of Public Enterprises would be adversely 
" 30 वर्ग और उसमें कम : 

affected. 
किन्त, 19 अगस्त , 1972 से लेकर 18 अगस्त , 1974 तक की 

[ No. A . 12018 / 7 / 70- Admn. ] 
अधि के दौरान ऊपरी आय गीमा 35 वर्ष रहेगी " 

__ _ S. S. SIHARMA, Dy. Secy . 


TULIT 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में अनुसंधान अधि 
कारी ( उत्पादन ) के पद पर भर्ती के वर्तमान नियमों में यह व्यवस्था 
है कि यह पत्र प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधिक संविदा 
सहित ) द्घारा और ऐसा न हो सकने पर सीधी भती द्वारा ऐस 
उम्मीदवारों में से भरा जायेगा , जिनके पास ( 1) किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी की डिग्री या उसके 
समकक्ष योग्यता हो और ( 2) पर्ययेषक की हैसियत में लगभग 
3 वर्ष का व्यावसायिक अनुभव हो और जिनकी आय 30 वर्ष तक 
हो । एक दिष्ट अवधि के लिए अर्हक इंजीनियरों के लिए 
रोजगार के अवसर बढ़ाने के उद्देश्य से भारत सरकार ने कार्मिक 
विभाग के कार्यालय झापन संख्या : 4 / 4 / 71 - एस्टे . ( डी ) दिनांक 19 
अगस्त, 1972 के अनुसार एसी इंजीनियरी सेवाओं / पदों जिनके लिए 
इंजीनियरी की डिग्री / डिप्लोमा आधारभूत अर्हता हो , के वारत सीधी । 
भर्ती के लिए ऊपरी आयु सीमा में दिनांक 19 अगस्त , 1972 से 
दो वर्ष की अवधि के दौरान 5 वर्ष की छट वने का निर्णय किया 
है । इस संशोधन के भूतलक्षी प्रभाव के परिणामस्वरूप मरकारी 
उद्यम कार्यालय में कार्यरस किसी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

[ स . ए. 12018/ 7 / 70- प्रशासन ] 
श्याम सुन्दर शर्मा, उप - सचिव 


___ गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1973 
सा. का. नि . 881. केन्द्रीय रिजर्व पालिस बल अधिनियम , 
1949 की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 
___ 1. (1 ) इन नियमों का नाग केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( आठवां 
संशोधन ) नियम , 1973 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में नियम 105 के 
उपनियम (5 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अंतःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 
"(8 ) जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 

या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के ाक्त्तयों की बाबत , आदेश वारा 
शिथिल कर सकेगी " । 

[ सं. 5/ 5/ 71- पर्स - 1] 
पी. के . जी , काइमल , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Bureau of Public Enterprises ) 


New Delhi, the 10th July, 1973 


G . S . R . 880 . -- In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Finance , 
Burcau of Public Enterprises , Research Olicei ( Production ) 
Recruitment Rules , 1971 , namely : -- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 30th July , 1973 
G . S . R. 881 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 , the 
Central Governmcnt hereby makcs the following rules further 
to amend the Central Reserve Police Force Rules, 1955. 
namely : 


1 . These jules may be culled the Ministry of Finance , 

Burcau of Public Enterprises , Rescarch Officer (Pro 
duction ) Recruitment (Amendment) Rules , 1973 . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Bureau 

of Public Enterprises , Research Officer ( Production ) 
Recruitment Rules, 1971 , in column 6 , for the entry , 
the following entry shall be substituted , namely : - -- 
" 30 years and below : 


1. ( 1) These rules may be called the Central Reserve Police 

Force ( Eighth Amendinent ) Rules, 1973. 
____ ( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Reserve Police Forcc Rules , 1955, in 
rule 105, after sub -rulo (5 ) the following sub -rule shall be 
inserted , namely — 
" ( 6 ) Where the Central Government is of the opinion 

that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of this rullo with respect 
10 any class or categoiy of persons . " 

___ [ No. 5 / 5 / 71 - Pers. IJ 
P . K . G . KAIMAL, Under Secy. 


Provided that during the period commcncing on the 19th 

August, 1972 and cnding with the 18th August, 1974 , 
the upper age limit shall be 35 years ". 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Recruitment Rules for the post of Research Ollicer 
( Production ) in the Bureau of Public Enterprises , Ministry 
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नई दिसली , 1 अगस्त , 1973 

16 15 बोर डी० बी० एम० एल० गन 

नं० 105 द्वारा मैन्टन 
सा का नि० 83 2. -~-केन्द्र सरकार, शास्त्र अधिनियम , 1959 ( 1959 
का 54 ) की धारा । । द्वारा प्रदत्त शकियो का प्रयाग करते हुए , 

17. 19 और डी० बी० एम० एन० गन 
निम्नलिखित शास्त्री के संबंध मे उक्त अधिनियम की धारा 3 के उपबन्धो 

नं० 103-दाग मैन्टन 
के प्रवर्तन मे महा महिम भूटान नरेश को एतद्द्वारा छुट प्रदान करती । 19 एम० बी० एम० एल० ब्राउन गन न० 

116-दाग रोडमा 

19. 21 बोर डी० बी० एम० एल० गन नं 
क्रम सं० शस्त्रों का विवरण 

म . जहाँ में खरीद 
जाने है 

106-ठाग मैन्टन 
- - - - - - - - - - - - - 

210 30 बोर एम० बी० एम० गन 

न० 112 
- - - -- - 

। डी० मी० एम० एम० पिस्टल न० 119 

ममर्ज दिल्ली 
1 . एम० एल० न बी० एफ . एल 10 नया 
न० वी एफ एच- 11 

पार्मर्ग , दिल्ली 


- 


- 


- 


- 


1 


! 


। 


- 


- 


- 


- 


" 


22 


1 


2 रिवाल्वर-एम० एल बकर । बी० के 

एन - 243 
3. एम एल गन न जी इटल्यू 1820 बी 

के० नं० 1 


2. यह छूट 30 गितम्बर 1973 का समापन होने वाली अवधि के 

लिए प्रभावी रहेगी । 


[ म० 17/ 1/ 7 3... जी पी० [ 2] 

मी० चक्रवर्ती, उप - मचिय 


4. एम० एल० गन न० बी० के . एन . 


1 


" 


218 


New Dolhi, the 1st August, 1973 


5 400 थोर एम बी० बी० [ 0 फालिग 
धन्नाया राइफल न० 19. १६ :-द्वारा 
होनेट एर होनेट 


। ममर्ज अमाप 

डा एक , 
कनफना 


G . S . R . 882 - In cxercise of the power s conferred by 
Section 41 of the Arnis Act, 1959 ( 54 of 1959 ) , tho Central 
Governmcnthereby exempts His Majesty the King of Bhutan 
from the operation of the provisions of Section 3 of the said 
Act in respect of the following arnis - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


S .No. Particulars of Weapons 


Quantity 1o be purcha 

sed from 


1 


- - 


- - - - १ 


- - - - - 


- - 


- 


2 


1 


1. ML No . BFH- 10 and No . BFH- 11 


" । 


mais Delhi, Ar 


- - - - - - - 
M / S Delhi Ar 
moury , Dolhi 


6. 400- 360 बोर एस श्री० बी० एन 

फालिग माफ गइफल न० 7861 
द्वारा मेटन 
7. 475 बार डी० पी० एल० गइफल न० 

42424-माग कोगबैल हैरीमन 
8. पिन फायर डी० वी० बी० एल गन न० 
___ 11249-बारा बैस्टने रिचईम 
9. ४ गोर एम बी० बी० एल० गन नं0 12965 

द्वारा रोड्डा 


2 . Revolver - M . L . Baker 2 BKN- 243 


1 


NI/ s [ Ashootosh 
Daw & Co . 
Caluutta , 


10. 1577 बोर एम बी बी एल गन न० 

12608 द्वारा रोटा 


1 मेमर्म मैन्टन एं । 

कम्पनी लि . 


3 . ML Gun No. Gw 1820 B. K 

No . 1 
4 . ML Gun No. BKN. 218 
5. 400 Bore SBBL falling Block 

Rille No . 19682 by Holland and 
Holland 
6 . 400 -360 Borç SBBL falling Block 
____ Rifle No . 7864 by Manton 
7. 475 Bore DRBL Rifle No . 42424 

by Coywell Harrison . 
8 . Pin Firç DBBL Gun No. 11249 

by Westley Richards 
9 . 8 Bore SBBL Gun No.42865 by 

Rodda 
10 . - 577 bore S . B. B . L . Gun No . 12608 

by Rodda 


वनकना 


1 


11. 12 बोर एम बी बी . एन . गन न० 

281 70 बारा जोगेफ विश्वास 
12. •677 बार एस बी० बी० एन० गन 

न० 1 .. I h वारा रारा 
13. • 2 ) भार एम बी० बी०म० गन न० 

44630-नाग जे ब्राउन 


1 


1 M1/ Manton & 

Co . Ltd. Cal 
culla . 


11. 12 bole S. B. B. L . Gun No . 281 1 () 

by Joseph Biswas 
12 . - 577 bore S . B. BI . GINo. 12616 

by Rodda 
13. : 20 borc S. B. BL . Gun No. 44650 

____ by J . Browne 


1 


.. 


1 


., 


14 : 19 घार दी । बी . एम . एन । गा 

नं० [ 04-वारा मन्टन 
15. - 18 बार डी० बी० एम० एल० गन 

न० 111 -बारा 1मैन्टन 


1 


14. . 19 borc D. B. M . L . Gun No . 104 

by Munton 


- 


- . 


- . - - - 
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नियमावली, 1971 ने, अन्य बातों के साथ - साथ , भारतीय विदेश सेवा , 

शाखा ख ( भती , संवर्ग, वरीयता तथा उन्नति ) नियमाट ली , 1964 
15, 18 bore D . B. M . L. Gun No. 111 

M / S Manton 

के तत्कालीन नियम 17 का स्थान लिया था । भारतीय विदेश मेवा , 
by Manton 

& Co . Ltd 
( alcutta . 

शाखा ख ( भती , संवर्ग, वरीयता तथा उन्नति ) ( संशोधन ) नियमा 
16. . 15 bore D . B. M . L. Gun No . 105 

वली , 1971 को पहली अगस्त 1989 की पिछली तारीख से लागू किया 
by Manton 

गया । 
17. .19 bolo D . B. M . L . Gun No. 193 
by Manto 

2 उपर्युक्त संशोधन नियमावली के जारी होने के समय यह 
18. S . B. M . L . Brown Gun No . 116 by 

विचार किया गना था कि पिछती सारीख से हार नियम संशोधन से 
Rodda 

किसी के भी अधिकारों पर बुरा अमर नहीं पड़ेगा । 
19. - 21 bore D. B. M . L Gun No. 106 

तदनसार , इस मंत्रालय ने भारतीरा विदेश सेवा , शारया ख 
by Manton 

( भर्ती संवर्ग. वरीयता तथा उ त ) ( सशोधन ) नियमागली , 
20. • 30 bore SB. M. L Gun No . 112 

1971 सं संलग्न व्याख्यात्मक ज्ञापन में यह प्रभापित कर दिया था 
21 . DR. M . L , Pistol No . 119 

कि पिछली तारीख से उपमुक्त नियमों के लागू होने से किसी के 
भी अधिकारों पर करा असर नहीं पहुंगा " । लेकिन , इसके बाद 

यह पाया गया कि भारतीय विदेश संवा ख के वर्ग 5 और 6 से 
2 . This exemption shall remain in force for a period ending 

राम्बद्ध जिन कछ अधिकारियो को अगटीपक का कार्य करने के 
30th September , 1973 , 

लिए नियुक्त किया गया था और जो उस कार्य के लिए विशेष 
INo . F . 17/ 1173- GPA 11 ] 

पंतन से रहे थे, उन्हें भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख ( भसी , 
C . CHAKRABARTY, Dy . Seey 

संवर्ग, वरीयता सथा उन्नति ) (संशोधन ) नियमावली , 1971 के 
विवश मंत्रालय 

नियम 17 के अंतर्गत नियुक्ति से इस कारण अलग रखा गया 

था कि निरामो का संशोधन पिछली तारीख में लागू किया गया 
नई दिल्ली, 4 अगस्त, 1973 

था । इस प्रकार के अधिकारियों के हितों की रक्षा की दृष्टि से रह 
सा , का . नि . 883 . - संविधान के अनुच्छच 309 के उप-बध लावश्यक हो गया है कि इन नियमों का सशोधन किया जाए 
धारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रति इसके जैसा कि संलग्न अधिसूचना में किया गया है । 
द्वारा भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख ( भती , स्वर्ग , वरीयता तथा 
उन्नति ) नियमावली, 1964 को निम्नलिखित नियम बना कर 

३ . एस अधिकारियों को छोड़कर, जिन्हें भारतीय विदेश संया , 
और संशोधन करते हैं , अर्थात् : 

शाखा स्व ( भती , सवर्ग, वरीय ता तथा उन्नति ) ( संशोधन ) नियमा 

पली, 1971 के पिछली तारीख से लागू होने के परिणाम स्वरूप 
1. ( 1 ) इन नियमो को भारतीय विदेश संवा , शाखा स आंधकार प्राप्त हार है , किसी के भी अधिकारों पर संलग्न भारतीय 

(भर्ती , संवर्ग, वरीयता तथा उन्नर ) (द्वितीय संशो विदेश रोत्रा , शाखा ख (भर्ती , संवर्ग , वरीयता तथा उन्नति ) 
धन ) नियमावली, 1973 कहा जाएगा । 

(दिवत्तीय संशोधन ) नियमावली, 1973 के पिछली तारीख से लागू 
( 2) इस नियमावली को 3 अप्रैल , 1971 से लागू होना माना 

होने के कारण खरा असर नहीं पड़ेगा । 
जाएगा । 

[ स . 119-जी . -.-/ 73- फा . स . अयू / जी . ए./ 792 /3/ 72-भाग ] 
2. भारतीय विदेश संना , शाखा ख ( भी , संवर्ग , वरीयता 

आफताब सेठ , अवर सचिव 
तथा उन्नति ) नियमावली, 1964 के नियम 17 के उप-नियम ( 1 ) 

NIINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
(1 ) खंड ( क ) में , ये शब्द और आंकई " और आशुदीपक के 

New Delhi , the 4th August , 1973 
कार्य करने के लिए और उस कार्य के लिए विशेष बैतन G . S . R . 883. . - -In cxercise of the powers conferred by the 
पाने वाले सामान्य संवर्ग के धर्ग 5 और 6 के पदो को " 

pioviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

inahes thc following rules fuither to amend the Indian 
हटा दिये जाएंगे । 

Joreigl Service , Blanch B ( Recruitment , Cudre, Seniority 

and Promotion) Rules, 1964 , lamcly - - - 
( 2 ) खण्ड ( क ) के बाद, निम्नलिखित खण्ड जोर दिया 

111 ) Ihese rules may be called the Indian Foicign Servico 
जाएगा, अर्थात् : -- 

Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority and Promotion ) 

( Second Amendment ) Rules , 1973 , 
" ( कक ) वे लोग जिन्हें 3 अप्रैल , 1971 से फौरन पहले , जो 
कि भारतीय विदेश रावा, शाखा ख (भर्ती संवर्ग , 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

3rd April , 1971 . 
वरीयता तथा उन्नति ) ( संशोधन ) नियमावली, 1971 
के भारत राजपत्र में प्रकाशित होने की पारीख . 

2 . Ju Jule 17 of the Indian Foreign Sei vice Branch B 

( Recruitment, Cadre, Seniority and Promotion ) Rules , 1964 , 
सामान्य संवर्ग के वर्ग 5 और 6 के पदों पर निर्याभत 
in sub -rule ( 1 ) , - - 
रूप में नियुक्त कर दिया है और जां आगीपक का 

( 1) in clause ta), the words and figures " and to the posts 
कार्य कर रहे है और उस कार के लिा . विशेष यंत्तन 

in Gtades V and VI of the Gencral Cudro for per 
पा रहे है , " 

forming duties of stenotypists and drawing a special 

pay for the same " shall be omitted : 
भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख ( भती , संवर्ग, वरीयता तथा 

( ii ) after clause ( a ), the following clause shall be inserted , 
उन्नति ) (द्वितीय संशोधन ) नियमावली, 1973 

namely :- - 
3 अप्रैल 1971 को भारत रागपत्र में प्रकाशित भारमीय विदेश 

"( aa ) persons who immediately before the 3rd April , 
गेवा, शाखा ‘ स्व ( भर्ती रानर्ग रीगना था उन्नति ) ( गशा न ) 

1971 , the date of publication of the Indian Foreign 
Service Branch B ( Recruitnment , Cadre, Seniority 


ह । 
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and Promotion ) ( Amendment ) Rules, 1971 in the 

( 2 ) गा सरकारी राजा अ में प्रकाशित होने की ािथ में 
Gazette of India , have been regularly appointed to 
the posts in Grade V and VI of tho General Cadre 

तागू होगे । 
and perfoiming duties of stenotypists and drawing 
u special pay for the same ; " 

2. उपयोजन. - गे निगम इसके साथ मलग्न अनमची के 
Explanatory Memorandumi to the Indian Foreign Service , 
Branch B ( Recruitment , Cadre , Seniority and Promotion ) स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 
( Second Amendment) Rules, 1973 . 

3 संख्या, टार्गीकरण तथा वेतन्मान – पदो की गख्या उनका 
The Indian Foreign Service, Branch B ( Recruitment , Cadre , 
Seniority and Promotion ) ( Amendment ) Rules , 1971 , published वर्गीकरण ता अंतनगान नहीं होगं जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 
in the Guzette of India dated the 3rd April , 1971 inter - ulia , 
substituted the then cxisting jule 17 of the Indian foreign 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
Şervicc, Branch B (Recruitmenit, ( adre , Seniority and Pro 
notion ) Rules , 1964 The Indian Poreign Service Biunch B * 
( Recruitment , Cadre , Seniority and Promotion) ( Amendment ) 

4 भर्ती की धि , साग- सीमा , अहता आपि. क्त पदो 
Rules, 1971 were given leliospotive effect from fust day 
of A ust , 1969, 

पर भर्ती ही विधि , आयुगीमा आइनारी तथा अन्य भाते भी 

हांगी जैसा कि उक्त अनुरानी के ग्लम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट 
2 . Al the time of the 1984c of the aforesaid Amendment 
Rules it was considtied that the iights of none will be pic 
judicially affected by the jeliospective amendment of the 
Rules This Ministiy , accordingly , certified in the explainatory 
Memorandum , attached with the Indian Foreign Service Brunch 
B ( Recruitment, Cadre , Seniority and Promotion) ( Amend 

__ परन्त , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किा गये 
ment ) Rules , 1971 1h it "the lights of none will be plejudicially 

सामान्य आदेशो के अनमार अनुसूनित जाति , अनचिन जन्माति 
Affected by promulgation of the rules referred to above , with 
retrospective cffect " Subsequently , however, it was 

तथा अन्य विपि प्रागों के अन्य ब्ययितया के मामले में सीधी 
found that certain of thc officials belonging to Grade V and 
VI of the Indian Foreign Service B who were appointed to भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा 
nei forin the duties of stenotypists and were drawing a special 
pay for the same, were excluded from appointment undei pulo सकती है । 
17 of the Indian Foreign Service , Bianch B (Reci uitnient , 
Cadre , Seniority tul Plomotion ) ( Amendment ) Rules , 1971 
bec LSC of the letiospective effect given to thc aiendincnt 5 . अर्हता. - काई क्ति , 
of the Rules In order to safeguard the interests of such 
officials it hus, become necessary to umend the rulcs 18 in the 
attached Notification , 

( क ) जो किसी ऐगा व्यक्ति गं हि करता / करतो 

अथवा निवाह की मविदा करता, करनी है जिसका कि 
3 . The rights of nonc , excepting those which might havo 
accrued as a result of retrospective cllect given to the Indian 

पति था जिराकी पत्नी जीवित हो , अथमा 
Forcign Scivice , Branch B (Recruitmcul, Cadre , Seniority 
and Promotion ) ( Amendment) Rules, 1971 , will be preju 
dicially affected by the promulgation of the attached Indian 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहतं हार 
Foreign Service , Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority 
and Promotion ( Second Amendment) Rules, 1973 with relios 

किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है गथवा 
nective effcut. 

विवाह की विदा करता / करती है , 
[ No. 119 GA|73 _ F No . QGA| 792|3| 72-Part ] 

AFTAB SETH, Under Secy रोगा में नियुक्त होने का पात्र नही होगा । 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थय विभाग ) 


परन्त , केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा निगाह 
ऐमै ध्यावत और विगाह के दरार पदाकार पर लागू होने वाली 
स्वीय ििध के अधीन अनतंय हे , और करने के अन्य आधार 
है , किसी भी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकसी 


नई दिल्ली, 2 अगस्त 1973 


सा . का . नि 884 – धिान के अनुच्छेद 302 के परन्त, 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदवारा 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षण व अनुसन्धान मान , 
पांडिनरी में जीय रसायन के सहायक प्राध्यापक के पद की भती 
की निधि को निनिर्यामत करने के लिये निा राित निग 
पनाते हैं नामतः : 


म . टवन की शक्सि . जहा केन्द्रीय सरकार का यह मिनार 
कि रन्ट का शव राक या अतित है वाहा यह सा लोक रोवा 
सागांग के एगगर्श गे और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
भाग किसी | गा वर्ग में राबधित तिगो को इन निमा 
किसी उपनन् । ग नट ने मकती । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . -- (1 ) ये नियम जयाहर लाल 
स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षण एष अनुसंधान संस्थान पाहि मेरी 
( जीव रसागन के राहायक प्राध्यापक ) पार्ती नियमावली, 1973 मई 
जाएं । 


7 दयाति - - २ सर । को केन्द्री । मरकार दगारा ममग 
समय पर जारीकियेगये आवंशो के अनुसार र कानि । जाति / अन , 
सूचित जनजाति तथा विशा वर्गा के अर्थियों के लिए जिन 

रद और अग गारातो को दरमा करना अपेक्षित ह , उन पर 
हान नियगां में निहि ।किर्रा बान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
मयाहरलाल स्नातकोतर चिपि मा शिक्षण व अनमधान सम्थान , पारिवेरी में जीव रमायन के सहायक प्राध्यापक की भर्ती नियमावली । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नाम 


पदानी माया 


वर्गीकरण 


वनमान 


पाद मेलवणन है 
अथवा नान- 
मोक्शन 


मीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिये अपेक्षिन शैक्षिक 
प्राय सीमा तथा अन्य पहनाए 


- 


- - 


- 


( 1 ) एक 


मेलेक्शन 


35 वर्ष 


जीव रमायन के 
सहायक प्राध्यापक 


मामान्य केन्द्रीय मवा १० 571)-- || - 1100 - 
श्रेणी - 1 गजपत्रिन 35 -(570 द . ग . 

15 - 1050 


अनिवार्य 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय में जीव रमायन में स्नान 
कोत्तर डिग्री से एम० टी० , 
पी० एच- सी०, डी० एम - मी , 
एम० एम०मी० , एम० आर० 
मी० पी० ( जीवग्मायन मुन्थ्य 
विषय न प मे ) या ममकक्ष 

अझना । 
( ii ) किमी मेरिफल कालेज में लेक्चरर 

के मप में लगभग 3 वर्षों का 
अनुमधान /शिक्षण कार्य का 

अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियो के मामले में 

प्रायोग के विवेक पर पहनाये 
शिथिलनीय ) 
पापायक 
जीव रमायन मे डाक्टरेट की डिग्री । 
( गैर-चिकित्मीय अभ्यर्थिया के लिए ) 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


। 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


क्या पदोन्नति मे रखे जाने वाले परिवीक्षा की 

उम्मीदवार के मामले मे अवधि यदि 
प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने वान काई हो । 
व्यक्तियो के लिएनिर्धाग्नि 
प्राय और शैक्षिक महंताए 
लाग होगी 
- - - - 


भर्ती का नरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय 

दाग या पदोन्नति के के द्वारा भर्ती के मामले में वह पदोन्ननि ममिति 
द्वारा प्रथया स्थानान्त - ग्रेड जिसमे पदोशनि प्रति - है तो उसका 
रण के द्वारा तथा विभिन्न नियुक्ति स्थानान्तरण किया क्या गठन है । 
नरीको ताग भरे जाने जाना है । 
बाल पदा की प्रतिशतता । 

___ - - - - 
11 


परिस्थितिया जिनमें भर्ती 

के लिा मघीय लोक सेवा 
प्रायोग में परामर्ण लिया 
जाता है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


__ 13 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नाग नही होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


लाग् नही पाता मघ लोक मेवा प्रायोग 

( परामर्श में छूट ) 
विनियमावली , 1958 

के अधीन यथापेक्षित । 

- - - 
[पत्र संख्या : 3 -52/ 71 चिकित्सा शिक्षा ( स्ना.) ] 

पी० के० वास , अवर सचिव 


H 


1 Short title and commencement : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 2nd August , 1973 


( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Instituto 

of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry ( Assistant Professor of Biochemistry ) 
Recruitment Rules , 1973 


G . S . R . 884. -. - In evertise of the powers conferled by the 
Moviso to irticle 309 of the Constitution the President hereby 
mahes the following cules regulating the method of recinitnient 
to the post of Assistant Professoi of Biochemistry in the Jawa 
harlal Institute of Post - graduate Medical Education and 
Research , Pondicherry , namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette 
2 Application : 


These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to thcse rules , 
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3. Number, classification and scale of pay : 

shall he cligible for appointment to the said post . 


--_ 


_ - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


— 


- 


- 


The number of the said post , its classification and tho scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such mariage is permissible under the personal law applicablo 
to such poisons and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person from 
tho operation of this rulc . 


4 . Method of recrultment, Age Ilmit , quallfications otc . :- 


The method of recruitment to the said post. Age limit. 
qualitications and other matters relating thereto shall be a 
specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid : 


6 . Pore to relax - 


Provided that the rige limit prescribed for dircct recruita 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categorics in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time, 


Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasong 
to he recorded in writing , and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of tho provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 


5 . Disqualification : 


7. Saving : 


No person 
(n ) who has cntered into or contracted n mardage with 

a person having a spouse living, or 


Nothing in these rules shall affect reservations and other 
concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
Special Categories in accordance with the orders iszlied by the 
( cntial Government from time to time in this regard . 


( h ) who , having it spouse living , has entered into or con 

tracted i maringe with my person , 


- 


- - 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Professor in Biochemnistiy , JIPMER . Pondicherry . 
- - - - --- 

- - - - - - -- - - - 
No . of Classification Scale of Pay 

Whether Se - Age limit for Fducational and other quali 
Posts 

lection Post a direct recruits fications required for direct 
non - Selection 

recruits 
Post 


Nime of Post 


— 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


Assistant Professor 

of Biochomistry 


( ienoral Central Rs, 570 - 30 -600 - 35 . 
Service Class I, 670 - FB - 35 - 950 
Gazetted 


35 ycars (Re- Essential 
laxable for GO - (1 ) Post - graduate degree in 
vernicht sci Biochemistry Cg M . D . , 
vants ) 

Ph . D . D . Sc .., M .Sc. , M . R . 
C . P . (with Biochemistry 
as a special subject ) from 
recognised University or 

oquivalent qualifications 
( ii ) About 3 years reseorch / 

icaching experience as le 

cturer in a medicalcollege 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in the caso of candidates 

otherwise well qualified ) 
Desirable 
Doctorate 111 Biochemistiy 

( for non - medical candi 
dates ) . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - — 


- 


- - - - - - - - 

- - - - - 
Whether age and edu - Period of pro . Method of recruit - In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstance 
cational qualifications bation if any ment whether by mot10n /deputation / transſei, exists , what is which U P . S . C . is 
prescribed for direct 

direct recruitment or grades front which promo - its composition to be consulted in 
recruits will apply in by promotion or by tion /deputation / transfer to 

making recruitment 
the case of Promoteca 

deputation / transfer be made 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


a 


11 


- 


12 


12 


- 


- -- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit . 

ment 


Not applicable 


Not applicable As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 , 

- - 
[No. 3 - 52 / 71-ME ( PG )] 
P . K . PAS , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 
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नई दिल्ली, 4 अगरत . 1973 

यदि उन श्रौषधिया के लिए पहचान 

णना और शक्ति में मानक 
सा . का . नि . 885 . — यतः औषधि और प्रसाधन सामग्री धि 

तममय प्रयत्त म णासकीय 
नियम , 1940 (1940 का 23 ) की द्धितीय अनुसूची में और संशो 

प्रौषध माश करण म 
धन करने के लिए . कतिपय संशोधनों का प्रारूप , उक्त अधिनियम , 

विनिदिाट नरी है , किन्तु व 
की धारा 8 की उपधारा ( 2 ) और धारा 18 की उपधारा ( 2) द्वारा 
यथाअपेक्षित , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 2 ) मे 

डाक पूर्ववर्ती भाग्य रण में विनि 
पृष्ठ 3537 पर का , आ , 2538 , तारीख 9 सितम्बर , 1972 में भारत 

For + तो पहनान , दाता 
सरकार के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्यास्थ्य विभाग ) 

और शक्ति के मानक व होगे 
की अधिसूचना सं . 10-11014/ 15 / 72- डी , सारीख 7 अगस्त , 1972 

जा मे शासकीय प्रौषध कोश 
के साथ , प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी व्यक्तियों से , 

* म क पूर्ववर्ती गम्करण 
जिनका उसरी प्रभावित होना सम्भाव्य हो , उक्त अधिसूचना के 

r और में अग मानन जैगे 
प्रकाशन की तारीख से तीन मास की समाप्ति के पूर्व आक्षेप और 

विग्नि विए जा । 
सुझाव मांगे गए थे । 

[ सं . 10 -11014/ 15 / 72-डी ] 
और यतः उक्त राजपत्र जनता को 11 सितम्बर, 1972 को उप 

सती बालकग्णा , अवर सचिव 
लब्ध करा दिया गया था । 
और यत: उक्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त हुए आक्षेपों और 

New Delhi , the 4th August , 1973 
सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है । 

G . S . R . 885. Whereas a diaft of certain amendments 

further to amend the Second Schedule to the Drugs and 
अतः अब, ऑर्भाध और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 Cosmetics Act , 1940 ( 23 of 1940 ) , was published , as requi 

Ted by sub -section (2 ) of section 8 and sub -section (2 ) of 
(1940 का 23) की धारा 8 की उपधारा ( 2) और धारा 16 की 

scction 16 of the said Act , at page 3537 of the Gazette of 
उपधारा ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय India , in part II , Section 3 , Sub- section (ii) , SO , No . 2538, 

dated the 9th September , 1972, with the notification of the 
सरकार, आँधि तकनीकी सलाहकार बोर्ड में परामर्श के पश्चात् , 

Government of India in the Ministry of Health and Family 
उक्त अधिनियम की द्वितीय अनुसूची में निम्नलिखित संशा Planning ( Department of Health) No X . 11014 / 15 / 72 - D , 

dated the 7th August , 1972, inviting objections or suggcs 
धन करती है , अर्थात् : 

from all persons likely to be affected thereby before 

the expiry of three months from the date of publication of 
औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 (1940 का 23 ) the said notification ; 
की द्वितीय अनुसूची में प्रविष्ट 5 के स्थान पर निम्नलिखित 

And whereas the said Gazette was made available to the 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

public on the 11th September , 1972 ; 
"5. अन्य औषधियां 

And whereas the objections and suggestions received from 

the public on the said draft have been considered by the 
( क ) भारतीय प्रौषध कोण मे मम्मि - पहलान, गुदना और शक्ति के मानक ( ential Government ; 
लिन की गई औषधिया । जो सत्ममय प्रवन भारतीय 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
प्रौषध कोण के मस्करण में sub - section ( 2 ) of section 8 and sub -section ( 2 ) of section 

16 of the Drugs and Cosmetics Act , 1940 ( 23 of 1940 ) , the 
विनिर्दिष्ट है और ये मानक Central Government , after consultation with the Drugs 
मो विहिस किए जाए । 

Technical Advisoiy Board , hereby makes thc following 
amendments in the Second Schedule to the said Act, 

numely — 
यदि उन औषधियों के लिए पहचान , 
बता और शक्ति के मानक 

In the Second Schedule to the Drugs and Cosmetics 

Act, 1940 ( 23 of 1940 ) , for entry 5 , the following 
तासमय प्रवत भारतीय प्रौषध 

entry shall be substituted , namely : 
फोश के सस्करण मे विनिर्दिष्ट 

* 5. Other Drugs 
नहीं ,किन्तु ये भारतीय औषध 
कोश के ठीक पूर्ववर्ती मस्करण 

(a ) Drugs included in the Indian Pharmacopoeia . 
में विनिर्दिष्ट हैं तो पहचान , 

Standards of identity , purity and strength specified 

in thc edition of the Indian Pharmacopoeia for 
शुद्धता और शक्ति के मानक वे 

the time being in force and such other standards 
होगे जो भारतीय प्रौषध कोण 

as may be prescribed . 
के ऐसे ठीक पूर्ववर्ती मस्करण में 

In case the standards of identity, purity and strength 

for drugs are not specified in the edition of the 
और ऐसे अन्य मानक जो विहिन 

Indian Pharmacopoeia for the time being in 

force but are specified in the edition of the Indian 
किर पाए । 

Pharmacopoeia immediately preceding, the stan 
( ख ) पौषधिया जो भारतीय प्रौषध पहचान , डना और मानक 

dards of identity , purity and strength shall be 

thosc occurring in such immediately preceding 
कोश मे नही दी गई है किन्तु किसी अन्य जो किमी अन्य देण के तत्समय 

edition of the Indian Pharmacopoeia ant such 

other standards as may be prescribed . 
देश के मान्य औषध कोश में दी गई प्रवत्त ऐसे शासकीय औषध 
कोण के सस्करण में उन 

(h ) Drugs not included in the Ir dian Pharmaco 

rocia but which are included in the official 
प्रौषधियो के लिए विनिर्दिष्ट 

Pharmacopocia of any other country 
है और ऐमे अन्य मानक जैसे 

Standards of identity , purity and strength specified for 
विहित किए जाए । 

drugs in the cdition of crich oſlicial Pharmacopoeia 
57 Gof I /73 - 2 


tcly preceding the Indian 


thods of identity . u 


- - - 


- 


- - - - 
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of any other countı y for the timc being in force 

( 2 ) In the schedule to the Central Institute of Fisherics 
and such other standards as mity he presciibell. 

l.ducation ( Class I and Class II Technical Post ) Recruit 

ment Rulcs , 1962 , gunstitein iclating to the post of 
In case the standards of identity , purity and strength 

" Director " , for the entives in column 7 , the following en 
for drugs are not specified in the edition of such 

tries hull he substituted , namely : 
official Pharmacopoeia for the time being in force , 

" ESSENTIAL " 
but are specificd in the cdition immediately pre 
ceding, the standards of identity , purity and 

(1) Master s Degiee in onc of the subjects namely 
stiength shall be thosc occurring in such immedi 

Zoology , Chemistry , Physics , Economices, Statistics , 
ately preceding edition of such oflicial Pharmaco 

or Mathematics with statistics , Occanography or 
poeia and such other standards 28 may bo pres 

Commerce or a degree of equivalent qualification 
cribed . " 

in Naval Architecture or Mechanical Engineering 

of a recognised University . 
[ No. X . 11014 / 15 / 72- D ] 
MISS SATHI BALAKRISHNA , Under Secy . 

( ii ) Atleast 10 years experience in research and / or 

Clevelopment in the field of fisheries , 
( iii) Fxperience in administration und Organisation of 

Scienitfic Institution , 
कृषि मंत्रालय 

( Qualifications relaxable at Commission s discretion in case 
( कृषि विभाग ) 

of candidates otherwise well qualified ). 
नई दिल्ली, 4 जुलाई , 1978 

___ [ No . 2-30 / 69- FY (I) / T - 1] 

S . N . MATHUR , Under Secy . 
सा. का . नि . 886. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय मत्स्य 
शिक्षा संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भी नियम , 1982 

नई दिल्ली, 12 जलाई , 1973 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है , अर्थात् : 

सा . का . नि . 887 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
(1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मत्स्य शिक्षा संस्थान (धर्ग 1 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय 
और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1973 है । 

(कषि विभाग ) के अधीन प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भेड़ प्रजनन 

फार्म , हिसार, के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
___ (2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । पालं निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : 
(3 ) केन्द्रीय मत्स्य शिक्षा संस्थान (वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी 

संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में "निदेशक " के पद से 
संबंधित मद 1 के सामने संभ में भी प्रविष्टियों के स्थान पर 

___ भंड़ प्रजनन फार्म, प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1973 है । 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
आवश्यक 

पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी एक विषय उसका वर्गीकरण और वेतनमान पे होंगे जो इन नियमों में उपा 

में अर्थात प्राणिशास्त्र , रसायन शास्त्र , भौतिक शास्त्र , बद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 
अर्थशास्त्र , सांख्यिकी या सांख्यिकी सहित गणित समद्र 
विज्ञान या याणिज्य में मास्टर की उपाधि या नीसंट 

भर्ती की पति, आम- सीमा, अहंसाएं , आपि : - उक्त पद पर 
वास्तशिल्प या यांत्रिक इंजीनियरिंग में उपाधि गा सम 

भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 

मात होगी जो उक्त अनसूसी के स्तंभ 5 से 13 तक में विनि 
सुल्य अर्हता । 
( 2) मीन क्षेत्र में अनुसंधान और/ या विकास का कम से कम 
इस वर्ष का अनुभव । 

परन्तु , सीधी भर्ती के लिये विहित अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अन 
( 3 ) वैज्ञानिक संस्था के प्रशासन और संगठन का अनभव । 

सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के और 
( अन्यथा सुआहत अभ्यर्थी की दशा में अर्हताएं आयोग 

किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की 
के निर्देश पर शिथिलनीय ) । 

जा सकेगी । 
[ सं. 2- 30/ 69 -एफ वाई (1) / टी -1 ] 

निरर्हताएं : - वह टयक्ति - 
एस . एन . माथर, अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
( Department of Agriculture ) 

जीवित है , विवाह किया है , या 
New Delhi, the 4th July , 1973 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं हए 
G . S .R . 886 .- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
herely makes the following rules to amend the Central 
Institute of Fisheries Education ( Class I und Il Technical 

उफ्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
posts) Recruitment Rules, 1962, namely : 
( 1 ) 1 . These rules may be called the Cential Institute of 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
lisheries Education (Class I and Class II Techni से क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
cal Posts ) Recruitment Amendment Rules, 1973 . 

अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है " 
2 . They shall come into force on the date of their 
publlcation in the Official Gazette . 

तां वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छटरागी । 
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शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ध्याति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिये जो कारण अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
है " उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन 
वर्ग या प्रवर्ग के प्यजिसयों की बाबत आदेश द्वारा, शिथिल कर । सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
सकेगी । 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पद 

व्यक्तियो के लिये आयु 

सीमा 


- - - 


- - - 


. . 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


प्रशानिक अधिकारी 


फि 


क 


400 - 100- 150 - 30 -- 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 1 

राजपत्रित । 


35 वर्ष ( मरकारी सेवको 
के लिये शिथिलनीय ) । 


600 - 35 - 670 -६० 


रो० 35 - 950 स० । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के रिनय अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित आयु और परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
अन्य पहनाए शेक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 

हो 
- - - - - - -- - - - 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समसुल्य । 


लागू नहीं होता 


( i) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या ख्यातिप्राप्त 

वाणिज्यक सगठन मे प्रशासन , लेखा और स्थापन कार्य का 5 
वर्ष का अनुभव । 


( अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा में पहला सघ लोक सेवा आयोग 
के विवफानुमार शिथिल की जा सकती है ) । 

- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धनि | भर्ती सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी आने दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
घाली र्गिस्तयो का प्रतिशत 

ग्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
ममिनि है तो उसकी स्थितियों में सघ लोक 
सरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 


किया जाएगा 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
12 


11 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- - - - 

- - 

-- - 

__ - - - - 
- - - - 

- 
10 

• - - - - - - - - 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिमके न होने पर मीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
भी द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो मदश पद धारण किए 

हो या जिनकी 350- 90(0 २० या 210 - 530 
या ममतुल्य बतनमान में कम से कम पमश 3 या 
1 ) वर्ष की भवा हो और जिन्हें प्रशासन, लया और 
स्थापन काय का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अधि मामान्य तथा 3 वर्ष से अनधिक ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 में अधीन 
यथापेक्षित । 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 12th July , 1973 

Disqualifications : -- No person , - 


(a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


G . S . R . 887 . - In exercise of the powers conferred by the 
PIOVISO to article 369 of the Constitution , the President hereby 
mukes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Administrative Officer , Central Shccp 
Brecding faim , Hissar under the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculturc ) namcly : 


( b ) who having a spouse living , hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 1) Short title and comnicncement :- These rules may be 

called the Central Sheep Breeding Farm , Adminis 
trative Officer Recruitment Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in thc Ollicial Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 

other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


Number of posts , classification And Scale of Pay :-- The 
number of the said post, its classification and the Scale of Pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


Method of Recruitment, Age limit, qugllfications, etc . 1 
Thc method of recruitment to the said post, ago limit , quali 
fications and other mutters connected therewith shall bc as 
Apecified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
rocruitment may be relaxed in the case of the candidates be 
longing to Schedulc Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 


Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Schedules Castes and the S -heduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Administrative Officer, Central Sheep Breeding Farm , Hissar . 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay Whethci Se - Age limit for Educational and other quali 
posts 

lection post or direct recruits fications required for direct 
Non - Selection 

recruits 

Post 
(2 ) (3 ) 

( 5 ) 

(6 ) 
Administrative One Gencral Central Rs. 400 -400 -450 - 30 - Not applicable 35 years (Relax - (i ) Degrec of a recognised 
Officer , Service Class I 600 - 35 -670 - EB - 35 

able for Go - University or equivalent. 
Gazottcd . 950 . 

vernment ser - ( ii ) 5 years experience of 
vants .) 

administration , accounts 
and establishment work in 
a Government Office or 
public body or commercial 
organisation of reputo . 
( Qualifications are relaxable 
at Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates other 
Wisc well qualified ), 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


(9) 


(11) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of pro - , Method of recruit- In case of recruitment hy If a DPC exists , Circumstances in 
educational qualifica - bation if any Dient whether by promotion deputation /trans - what is its com - which Union Public 
tions prescribed for direct recruitment or fer , glades from which pro - position 

Service Commission 
direct recruits will by deputation / trans - motion / deputation /transfer to 

is to be consulted in 
apply in the case of 

fer and percentage be made 

making recruitment 
Promotees 

of the vacancies to 
be filled by various 
methods 

— - - - - 
( 10 ) 

( 12 ) 

- - - - - - - - 
Not applicable 

2 years By transfer on de - Transfer on deputation : 

Not applicable As required under 
putation failing Officers under Central Go 

the Union Public 
which by direct vernment holding analo 

Service Commis 
recruitment . kous posts or with at least 

sion ( Exemption 
3 or 10 ycars service res 

from Consultation ) 
pectively in posts in the 

Regulations, 1958 . 
scale of Rs. 350 - 900 or Rs. 
210 -530 or cquivalent and 
having experience of ad 
ministration , accounts and 
establishment work . 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 

years . ) 
- - - - - 

[No. 3-4 /72- L. D . 1/III ] 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 30 जुलाई , 1973 

Inservice Training (Poultry ) Institute, Bangalore (Director) 

Recruitment Rules , 1971 , namely : 
सा. का . नि . 888 . - राष्ट्रपति , संविधान के अन,एछ द 309 के 

1. (i) These Rules may be called the High Level Inservice 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए,उच्च स्तर संवा 

Training (Poultry ) Institute, Bangalore (Director) 
कालीन प्रशिक्षण (क,क्कद-पालन ) संस्थान , बंगलौर (निदेशक ) भर्ती 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 
नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात (ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
है , अर्थात् :-- 

2 . In the High Level Inservice Training ( Poultry ) Insti 
1, (1) इन नियमों का नाम उच्च स्तर संवाकालीन प्रशिक्षण tute, Bangalore ( Director ) Recruitment Rules , 1971. 
( क, फ्क ,ट -पालन ) संस्थान , बंगलौर (निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) (i) in sub - rule ( 1) of rule 1, for the figures " 1971" , 
नियम, 1973 है । 

__ the figures “ 1973 " shall be substituted ; 

( ii) in the Schedule , for the entries in columns 6 and 7 
2. उच्च स्तर संयाकालीन प्रशिक्षण (कक्कद-पालन) संस्थान , 

the following entries shall respectively be subs 

tituted, namely : - - 
बंगलौर (निदेशक ) भी नियम , 1971 में - 


( 1) नियम 1 के उपनियम (1) में "1971 अंकों के स्थान 

पर " 1973 " अंक रखे जाएंगे । 
( 2) अनुसूची में , स्तम्भ 5 और 7 में की प्रविष्टियों के 

स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात् : 


45 yeurs Essential : 
(i) Degree in Veterinary Science 0i Animal Husbandry 

of a recognised University or equivalent. 
( ii) Post-graduate degree in any branch of poultry 

Science or equivalent. 
(iii ) About 10 years experience of teaching or research 

or development of poultry (including experience in 
management and administration of large poultry 
farms of which 4 years should be in teaching 
capacity ). 


( Qualifications relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise 
well qualified ). 


Desirable: 


43 वर्ष 

आवश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पश -चिोकस्सा 

विज्ञान या पश, पालन में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) कक्कड़-पालन विज्ञान की किसी शाखा में स्नातकोत्तर / 

उपाधि या समतुल्य । 
( 3) कक्क ,ट-पालन के शिक्षण या अनुसंधान या विकास का 

लगभग 10 वर्ष का अनंभव (जिसमें बड़े कक्क,ट-पालन 
फार्मा के प्रबन्ध और प्रशासन का अनुभव, जिसमें से 
4 वर्ष शिक्षण की हैसियत में होने चाहिएं , सम्मिलित 

है ) । 
( अन्यथा र हित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताए संघ लोक 

सेवा आयोग के विवक पर शिथिल की जा सकेंगी ) 


(i) Doctorute in any branch of Poultry Science . 
(ii) Knowledge of Poultry Development Programmes in 

advanced countries and asociation with foreign 
cxperts . 


[ No . 13 -16 / 71- L . D .I/ III ] 
SMT . K . CHATTERJEE, Under Secy . 


नई दिल्ली , . अगस्त , 1973 


वांछनीय : 


सामा०मि . 889. - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 304 के 
परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अरमान वन विभाग 
( वर्ग 1 और गजपत्रित पद ) भर्तीनियम , 1973 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् --- 


(1 ) कक्क,ट-पालन विज्ञान की किसी शाखा में डाक्टरेट । 
2. विकसित देशों में कक्कट-पालन विकास कार्यक्रमों का 
ज्ञान और विवंशी विशेषज्ञों के साथ सहचर्य । 

[ सं . 13- 16 /17-एल. डॉ. 1 / 3] 
श्रीमती के. चटर्जी , अवर सचिव 


1. ( 1 ) इन नियमी मा नाम प्रडमान बन-विभाग ( वर्ग 1 और 

2 गजपत्रित पद ) भर्ती ( मशोधन ) , नियम , 1973 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 


3 


New Delhi, the 30th July , 1973 


G .S . R . 888 . - In exercise of the powers confeired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following iules to amend the High Level 


अंडमान वन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 गजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1963 की अनमूची में " सहायक मिल प्रबधक " के पद से सघधित 
मद 5 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् . - - 
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= = = = 


- 


-- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
वर्गीकरण 


पदों की 


- - - 
सेतनमान 


पद का नाम 


सम्पा 


चयन अथवा अचयन सीधे भर्तीकिए जाने मीधे शर्ती किए जाने वाले व्यमियो 

वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
लिए प्रायु सीमा 


पद्र 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


महायक मिल प्रमधक 


चयन 


माघारण केन्द्रीय 350- 25- 500- 30 
सेवा वर्ग 2 गज - 590-400०- 30- 800/ 
पत्रिन अनुमचि - ( यवि पद पर किसी 
श्रीय । 

महायक वन- मंरक्षक 
की नियुक्ति की आती 
है तो वह श्रेणी वेमन 
लेगा ) 


3 । वर्ष ( सरकारी प्रापश्यक :- - 
सेघको के लिये ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय मे मिविल यात्रिकी या 
सकती है ) । रमायन : जीनियरी मे उपाधि 

या रमायन में मास्टर की उपाधि 


या मममूल्य । 


- - - - - 


- 


- - - -- - ---- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 
परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले 
प्रतियो के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक प्रसाए प्रोग्नान की 
दश मे लाग होगी या नहीं 


- 

- - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पनि भर्ती सीधे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / यति विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में विन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भी ममिति है तो उमकी परिस्थितियो मे मघ 
प्रनिनियक्ति/ स्थानान्तरण की दशा में वे श्रणियाँ मरघना -- लोक सेवा आयोग से 
वाग तथा विभिन्न पततियां जिनमे प्रोन्ननि / प्रति 

पगमर्श किया जायेगा 
द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण 
रिक्तियों का प्रतिशत किया जाएगा 

- - - - - - - -- - - - - - - 
10 11 

12 


-- 


- - 


- 


- -- - -- -- 


- - 


- - - 


। 


- - 


13 


- 


- 


--- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


नहो 


- - - 

2 ( दो ) वर्ष 


सघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन या अपेक्षित । 


पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : -- वर्ग 2 विभागीय 
पीर 50 प्रतिशत स्थानान्त- सहायक मन्निमणि प्रोन्नति समिान । 
रण दाग जिसके न हो पंजीनियर और झाष्ट 
मकन पर मोधी भर्ती द्वार । । उपचार मयन्न और 

उपचार पट्टी का 
अधीक्षक जिमकी अपनी 
अपनी * णी मे तीन वर्ष 
की सेवा हो । 


स्थानान्तरण - - 


महायक -गरक्षक जिनके 
पाम कम से कम 3 वर्ष 
का काष्ठ व्यापार या 
पिरायी पद्धति या दोनो 
को मिलाकर 3 वर्षे का 
अनुभव हा । 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- -~ 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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New Delhi, the 3rd August, 1973 

(2) They shall comeinto force on the date of their publica 

non in the official Garette 
G . S . R . 889 . - In exercise of the powers confcued by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the president 
hereby makes the following rules further to aniend the Anda 

2 In the Schedule to the Andamans Forest Department 
mans Foret Department ( Class I and II Gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1963 namely 

( Class I and Class II Gazelted posts ) Recruitment Rules , 1963 , 
1 ( 1 ) These Tulos may be called the Andamans. Foicst 

for the entrics against item 5 relating to the post of " Assistant 
Department ( Class I and II Gazetted Posts ) Recruitment Mill Manager ” , shall be substituted , namely - - 
(Amendment) Rules, 1973 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Namo of Post 


No of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion Post or 
non - selection 
Post 


Age limit for 
duect recruits 


Educational and oitei qual}, 

fications required for 
direct reciuits 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


Assistant Mill 

Manager 


Two 


Selection 


General Central Rs 350 - 25 500 - 30 - 
Service Class II 590 - EB 30 - 800 ( If 
Gazetted Non - an Assistant C011 
Ministerial servator of Forosts 

is appointed to the 
post , he will draw 
his grade pay ) 


30 years (Relex - Fssential 
able for Go - (1) A degree in Çıwl, Mec 
vernment scr hanical or Chemical 
vants ) 

Engineering or Master s 
dogree in Chemistry of 
reconginsed University 
or equivalent 


(11) 3 years experience of 

Timber or sawing prac 
tices or both in total 
( Qualifications relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
Candidates otherwise 
well qualified ) 
- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


– 


– 


- 


- - 


- 


Wnether age ante lu - Period of 

cational qualifica probation , 
tions prescribed for if any 
direct ecruits will 
apply in the case of 
Pronotees 


Method of rcctt whether In casc of rectt by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 

by direct recht or by motion /deputation what is its com UPSC is to be con 
promotion oi by depu trensfer , grades from position 

sulied in making rectt 
tation / transfoi & per which promotion /dc 
contage of the vacan putation /transfer to be 
cies to be filled by made 
various methods 


— 


- 


— 


- - 


- 


- - 


— - 

11 


10 


12 


13 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


No 


2 ( Two ) 

Years 


want 
and 
Surreat 


promotion and Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
50°/ by transfer , fail - Assistant Constructional mental promo - Union Public Ser 10€ 
ing which by direct re Enginçer and Superin . tion Committee Commission (Ex 
cruitment tendent Timber Treat 

eniption from Consul 
ment Plant and Scaso 

tation ) Regulations , 
ning Kiln with three 

1956 
years Sci vice in the 
respectivo grades 


Transfer : 
Assistant Conservator of 

Forests possessing at 
Icast 3 years 


- 


- - - - 


- 


- 


— 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 

[No 6 -4 /71-F Il ] 
RUP RAM , Under Secy . 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

1. ( 1) इन नियमो को आकाशवाणी ( श्रेणी-3 पद ) भर्ती 
( Central Boilers Board ) 

( तृतीय संशोधन ) नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 
New Delhi, the 30th July , 1973 
G . S . R. 890 - - The following draft of certain regulations 

(2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950, which 
the Cential Boilers Board proposes to make in exeicise of को प्रवृत्त होगे । 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act , 1923 ( 5 of 1923 ), is published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act , for the information 

2 आकाशवाणी (श्रेणी- 3 पद ) भर्ती नियमावली, 1964 की अन 
of all persons likely to be affected thereby , and notice is 

सूची में - 
hereby given that the said draft will be taken into conside 
ration at the end of three months forin the date of publica 
tion of this notification in the Official Gazette 

(1 ) क्रम- सख्या 10 के सम्मुख 
2 Any objeutions or suggestions which may be received 
from any person with i espect to the said draft within the 

( क ) कालम-2 मे , सीनियर मैकनिक शब्दों के स्थान पर 
period so specified will be considered by the Cential Boilers 
Board Such objections or suggestions should bo addressed 

सीनियर टेक्नीशियन शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
to the Secretary, Central Boilers Board, Ministry of Indust 
rial Development , Udyog Bhavan, New Delhi 

( ख ) कालम 13 में , मैकनिक शब्द के स्थान पर टेक्नीशियन 
DRAFT REGULATIONS 

शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
1 These regulations may be called the Indian Boiler 
( Amendment ) Regulations , 1973 

( 2 ) क्रम राख्या 11 के सम्मख कातग 2 में मनिक शब्द 
2 In regulation 154 of the Indian Boiler Regulations, 

आं दो स्थानों पर आता है , स्थान पर टेक्नीशियन शब्द 
1950 ( herein after referred to as the sund legulations ), for 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
sub - clausc (1) of clause (a ), the following sub clause shall 
be substituted, namely - 

( 3) कम सख्या 35 के सम्मुख , कालम 13 में , मीनियर 
"( i) Headers and Mud BoYcs , etc , of water tube 
Boilers may be of scumless or welded steel , or of 

मैकनिक शब्दो के स्थान पर सोनियर टेक्नीशियन शब्द 
Cast Stecl , complying with the requirements of the 

प्रतिस्थापित किए जाएगे । 
provisions contained in regulations 73 to 80 . Where 
welded , the welding shall be stress relieved , radio 
giaphed or ultrasonically examined and in all res 

[ सं ए. 12018 / 8/70- स्टाफ -4 ] 
pects shall be to the satisfaction of the Inspecting 
Authority ". 

आर. के गुप्त , अवर सचिव 
3 In regulation 265 of the said 1cgulations - 
(a ) for the first paragraph of clause ( b ) beginning with 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
the words " Every portion of " and ending with the 

New Delhi, the 23rd July , 1973 
words " radiographical examination " , the following 
shall be substituted , namely — 

G . S . R . 891 , - In exercise of the powers conferred by the 
" Every portion of the longitudinal und circumferential 

proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 
welded joints of the drums shall be subjected to 

hereby makes the following rules further to amend tho All 
radiogiaphical exumination or ultrasonic examination . 

India Radio (Class VII posts ) Recruitment Rules , 1964 , pub 
where ultiasonic examination is used , it shall be 

lished with the notification of the Government of India in 
demonstrated to the satisfaction of the Inspecting 

the Ministry of Information and Bioadcasting No GSR . 
Authority that the equipment and the technique 

1776 , dated the 30th November , 1964, Hamely - 
119cd are satisfactory The manufacturer shall 
ensure that the operator employed is competent to 

। ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
Lise the equipment, apply the technique and interpret 

( Class JII posts ) Recruitment ( Third Amendment ) 
the results of the examination " , 

Rules , 1973 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


(b ) after clause (h ), the following clauses shall be inserted , 
namely – 
" (c ) Magnetic particle flaw detection – Megnetic met 

hods of flaw detection shall be employed wherever 

possible for ferritic stcel 
( d ) Dye- Penetrant Flaw Detection : - Dye penetrants or 

equivalent methods of flaw detection shall be em 
ployed for allstenetic or other non -megnetic steel " . 

[ F No. 6 / 2 / 73 - Boilers ] 

SC DEY , Sccy 


2 In the Schedule to the All India Radio ( Class III 
Posts ) Recruitment Rules , 1964 - - - 
(1) against Serial No 10 :-- 
( a ) in column 2 , for the words " Senior Mechanics " 

the words " Senior Technicians " shall be sub 
stituted , 


( b ) in column 13, for the word " Mechariics ", the 

___ word " Technicians " shill be substituted : 


( 2 ) against Serial No 11, in column 2 , for the word 

Mechanic " in both the places where it occurs, 
the word "Technician shall be substituted , 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

___ नई दिल्ली 23 जुलाई, 1973 
सा . का . नि . 891 . सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत सरकार के 
सूचना और प्रसारण मत्रालय की अधिसूचना सख्या सा . का नि 
1776 तारीख 30 नवम्बर, 1964 में प्रकाशित आकाशवाणी ( श्रेणी-3 
पद) भर्ती नियमावली 1964 में अतिरिक्त सशोधन करने के लिए 
एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 


( 3 ) against Serial No 35, in column 13 , for the word 

" Senior Mechanics " , the word Senior Techni 
clan , " shall be substituted 


[ No A 12018 / 8 / 70- SIV ] 
RK GUPTA , Under Secy 
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सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय 

( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1973 

( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय पानी और बिजली अनुसंधान 

___ केन्द्र , पूना , धर्ग 3 पद भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1973 
सा० का० नि० 892. — राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
के सिंचाई और बिजली मत्रालय की अधिसूचना म . 59/ 72- फा 

( 2) अनुसूची का संशोधन : 
39/ 1 / 72 - - प्रशामन् । तारीख 19 अप्रैल , 1972 में प्रकाशित केन्द्रीय 
पानी और बिजली अनुसंधान केन्द्र , पूना , वर्ग 3 पर भर्ती नियम , केन्द्रीय पानी और बिजली अनुसंधान केन्द्र , पूना , वर्ग 3 पद भर्ती 
1972 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित निपम बना । हैं , नियम , 1972 की अनुसूची मे , क्रम म० 17 और उमसे सम्बंधित 
अर्थात् : 

प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० प्रौर प्रवृष्टिया अन्तःस्थापिम 
की जाएगी , अर्थात् : -- 


5 


7 


- 


- -- 


- -- - 


8-25 वर्ष 


" 19. प्रयोगशाला सहायक 13 माधारण केन्द्रीय सेवा 110- 4- 150-६० रो० लागू नहीं होता 

वर्ग 3, अगजपत्रित , 4- 170- 5- 16 0-40 
अननुमषिधीय रो०- 5 - 2010 20 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 
बोर्ड से मैट्रिक या ममतुल्य 
पाहता , मिरामे गणित , भौतिकी 
मौर रमायन विज्ञान के विषय 
रहे हों । 


4 


यथोक्त 


-यथोक्त 


-यथोक्त 


- यथोक्त 


न्यथोक्त 


20 . सहायक 

गिल्ट विश्लेषक 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत मीधी भर्ती लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-यथोक्त 


यथोक्स 


-यथोक्त 


यथोक्त 


- यथोक्त 


यथोक्त - " 


- - - - 


- 


- - 


- - 


CO 


2 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 31st July, 1973 


[ सं० 12/ 73 फ० स० 39/ 1/ 72 प्रशासन्-1 ] 
( 1) These rules may be called the Central Water and Power 

Research Station , Poona , Class III Posts Recruitment 

( Second Amendment) Rules, 1973 . 
__ (2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazetto . 


G .S .R . 892. -- In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend thic Central Water 
and Power Research Station , Poona, Class III posts Recruit 
ment Rulos , 1972 , published with the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Irrigation and Power No , 
59 / 72 - F. 39/1/ 72- Adm. I dated the 19th April , 1972, namely :---- 
1. Short Title and Commencement : 

23 


2. Amendment of the Schedule : 

In the schedule 10 the Central Water and Power Research 
Station , Poona , Class III Posts Recruitment Rules, 1972 , after 
serial number 17 and the entries relating thereto the following 
serial numbers and entries shall bo inserted , namely : 


- 


- 


- 


13 


Not Applicable 18- 25 years 


" 19 . Laboratory 

Assistant 


General Central Rs , 110- 4 - 150 - EB- 

Service Class III 4 - 170 - 5 - 180 - EB 
Non- Gazetted 

5 - 200 
Non- Ministerial 


Matriculation or equivalent 

from Recognised - - Univer 
sity / Board with Mathe 
matics , Physics and Che 
mistry as subjects , 

- do 


4 


- do 


20. Assistant Silt 

Analyst 


-do 


- do 


- do 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - , - - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 11 
Not applicable 


- - 


- - 


- 


२ 
Not applicable 

- do 


Two years 


By direct recruit 
ment 1006 

- do 
- - - - 


- - - 

12 - - - - 13 
Not applicable Not applicable 
- do 

- do 
[ No. 12/ 73 - F . 39/1 / 72 - Adm. I. ] 


- do 


- do 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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सा . क . नि . 893 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तक दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, अण्डमान 

और निकोबार प्रशासन के अधीन विद्यत् विभाग में सहायक 
इंजीनियर के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का नाम 
अण्डमान और निकोबार प्रशासन सहायक इंजीनियर , विद्युत् विभाग 
भर्ती नियम 1973 है । 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 
में यथा विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 


5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति रो विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी परनिर्याक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्त्रीय विधि 
के अधीन अनझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट दे सकेगी । 

6 . शिभाल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह उसके जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाषत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 7. व्याति. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के 
अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
अनुसूची 
वेतनमान . चयन पद अथवा 

_ __ सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सीमा 


3. पप संख्या, षीकरण और वेसनमाम. - पदों की सख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ने होंगे जो उक्त अनुसूभी 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 


4. भर्ती की पर्धात, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त पदों 
पर भर्ती की पद्धति , आय, सीमा, अर्हसाएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातों में होंगी जो उपयुक्त अनमूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
पिदिष्ट है । 


- 


- 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


अचयन पद 


- 


2 


सहायक इंजीनियर , 


चयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग- 2 350 - 25 - 500 - 30 
राजपत्रित अननुसचिवीय 590 - ८० रो० 30 

800 - 40 रो० 30 
830 - 35 - 900 रु . 


- 


- 


- 


- - - 


सीधे प्रायोजित भी किए जाने वाले मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नती कोई हो 

या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो 
की दशा मे लाग होगी या नही 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


7 


- 


10 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनिय क्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 50 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 50 प्रतिशत 

_ - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- • - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 


प्रोनि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति की यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति हो तो उसकी भर्ती करने मे फिन परिस्थितियो में सघ लोक मेवा 
जाएगी 

संरचना । 

प्रायोग मे परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
प्रोन्नति - लिशट इजीनियर , जिमके न होने पर अण्डमान और निकोबार वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति समिनि सघ लोक मेवा आयोग ( परामर्श से छट ) विनि 
प्रशासन के अधीन विद्युत विभाग में अनुभाग अधिकारी विद्युत ओवर 

यम , 1958 के अधीन यथापेक्षित । 
___ सियर स्वार्थ मेन , जिसकी 
( क ) इजीनियर मे उपाधि धारको की दशा में उपर्युक्त एक या अधिक 

श्रेणियों में तीन वर्ष को नियमित सेवा है , या 
( ख ) डिप्लोमा धारको की दशा में उपर्युक्न एक या अधिक श्रेणियों में दम 

वर्ष की नियमित सेवा हो या 
( ग ) ऐसे व्यक्तियों की दशा में जिनके पास कोई मान्यताप्राप्त तकनीकी 

पहनाए नही है उपर्युक्न एक या अधिक श्रेणियों में पंद्रह वर्ष की 

नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति .- - केन्द्रीय अल और बिजली आयोग के इंजीनियरी कारी से 

अधिकारी , जिनके न होने पर मैनिक सीनियर सेवा गज्य सेवा से 
तत्समान श्रेणियों में नियमित आधार पर पद धारण करने वाले अधिकारी 
जिसके न होने पर ऐसी श्रेणियो में नियमित रूप से पद धारण करने के 

लिए अनुमोदिन अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रथधि मामान्यत तीन वर्ष से अनधिक ) 

- - - - - - 

( म० 3- 73 - एफ०स० 41/ 4/ 68 - प्रशा• एक ) 

मुकेश चन्द , अवर सचिव , 


.. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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. 
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G .S .R . 893 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 5 . Disqualifications : No person , 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(a ) who has cutered into or contracted a marriage with 
ment to the posts of Assistant Engineer , Electricity Depart 

a person having a spouse living , or 
under the Anduman and Nicobar Administration , 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
namely : 

contracted a marriage with any person shall bo 
1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 

cligible for appointment to any of tho said posts . 
called the Andaman and Nicobar Administration , Assistant 

Provided that the Central Government may, if satisfed 
Engineer ( Electricity Department) Recruitment Rules , 1973 , that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub und that there are other grounds for so doing, exempt any 
lication in the Official Gazette. 

person from tho operation of this rulo . 
2 . Appllcation : These rules shall apply to the posts as 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of 
specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commişsion , relax any 
3 . Number, classification and scale of pay : The quinber of 
posts , their clussification and the scale of pay attachod thereto 

of the provisions of those rules with respect to any class of 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 

category of persons . 

7 . Saviny : Nothing in these lules shall effect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit and other quallfications : 

and other concessions required to bo provided for the Sche 
The method of reciuitment to the said posts , age limit , quali 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
fications and othei matters connected therewith shall be as 

gories of persons in accordance with the orders issued by the 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule uforesaid . 

Central Government from time to timc in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scalo of Pay Whether Selection post or Age limit for Educational quali. 
posts 

Non Sclection post dircct recruits fications required 

for direct recruits 
(1) 

- - - - - 

- - - - 
(6 ) 

(7) 
Assistant Engineer Four General Central Rs. 350 - 25 - 500 -3C 

Selection 

Not applicable Not applicable 
Service Class II 590 -FB -30 -800 
Gazetted , Non EB - 30 - 830 -35- 900 

Ministerial 
Whether age and cdu - Period of pio - Method of Tactt, In case of rectt . by promotion if a D . P . C . Ciicumstances in 
cational Galifications bation if any whether by direct transfer grades from which exists what is which U . P . S . C . is 
prescribed for the Tectt . or by promo - promotion to be made 

its composition to be consulted in 
direct recruits will tion or transfer & 

making reçti. 
apply in the case of 

percentage of the 
promotees 

vacancies to be filled 

by various methods 
ZO - - - ( 10 ) 

( 12 ) - - - - (13 ) 
Not applicable Two years By promotion fail - Promotion ; 

Class II Depart - As required under 
ing which 
urbicb hy 

by Shift Engineer , 

Shift Fnoineer failing which mental Promo- the Union Public 
transfer on depu - Section Oficer /Electrical tion Con Scrvice Comtnis 
tation - 50 % . By Overscci / Chargemen in inittec 

sion (Exemption 
transfer on depu the Electricity Department 

ſroin Consulta 
tation - 50 under the Andaman and 

tion ) Regulation 
Nicobar Administration 

1958 . 
with 
(a ) Three years regular 

service in one or more 
of the above grades in the 
case of Engineering degreo 

holders , or 
( b ) Ten years regular servicc 

in onc or more of the above 
grades in the case of dip 

loma holders, or 
( c ) Fifteen yeurs rcgular ser 

vicc in one or more of the 
above grades in the case of 
those who are not in 
possession of any recog 
nised technical qualifica 

tions . 
Deputatlon 
Oficers from tho Engineering 

cadres of the Central Water 
and Power Commission 
failing which from the 
Military Engineer Sci vice / 
State Government, holding 
posts on regular basis 
in the corresponding 
grades, ſailing which officers 
approved for regularly hold 
ing posts in such grades . 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 

- 
- - - - 

- - 
- - - 
- - - 

(No . 3 /73 - F 41 / 4 /68 -Adm . i 
MUKESH CHAND , Under Secy . 


- - 


( 11 ) 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


___ 


- _ .. 


- 


---- 


_ - . 


- - 


- - 


- - 


- - 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंपालय 

सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में रियायत 
(शिक्षा विभाग ) 

दी जाए । 
नई दिल्ली, 26 जून, 1973 

4 . अपोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
सा . का . नि . 884 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों ( क ) जे ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनबन्ध अथवा विवाह 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , शिक्षा 

करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग) में शिक्षा अधिकारी 

( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी पूसरे व्यक्ति से 
( संस्कृत) के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

विवाह का अनुबंध अथया विवाह करता है , उक्त पप 

पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : घशते कि यदि 
(1 ) संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1) ये नियम शिक्षा 

केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति 
विभाग (शिक्षा अधिकारी- संरकृत ) के भी नियम 1973 

और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के 
कहलायेंगे । 

अधीन एसा वियाह अनज्ञेय है तथा ऐसा करने के काय 
( 2) यह नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की सिथि 

अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से 
से लागू होंगे । 

छट दे सकती है । 

5 . रियायत देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राधा 
2. संख्या, पीकरण तथा वेतनमान : - उक्त पपों की संख्या , 

हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप 
उनका घी करण सधा उनसे संलग्न वेतनमान पही होंगे , जो 

में कारणों को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परा 
उक्त सारणी के कालम 2 से 4 तक में उल्लिखित है । 

मर्श से यह आदेश वारा , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के क्तियाँ / 
3. भर्ती करने की पर्धात , आयु सीमा तभा योग्यताएं :- - उक्त पदो के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपमन्ध में रियायत 
पदों की भर्ती की पद्धति आय, सीमा, तथा योग्र , नाएं तथा उनसे दे सकती है । 
साधत अन्य मामलो में वहीं होंगे, जिनका उल्लेख उपयुक्त 

6 . शर्त :- इस विषय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
सारणी के कालम 5 से 13 में किया गया है । 

पर जारी किए गार अनुदेशो के अनुसार अनुसूसित जातियो / अनुसूचित 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए ए आदिम जातियो तथा अन्य विशेष व्यक्तियों को दिए गए आरक्षण 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचिस आदिम और अन्य रियायतों को इनमें से कोई भी नियम प्रभावित नहीं 
जातियो तथा अन्य विशेष वर्गा से सम्बन्धित व्यक्तियों की करंगा । 

अनुसूची 
शिक्षा मथा समाज कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) में शिक्षा अधिकारी ( मस्कृत ) के पद के लिए भर्ती नियम 


JH 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती यालो के 

अप्रवरण लिए प्रायु -मीमा 


प्रत्यक्ष भी वालो के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


- - - - - - 


- - -- - - - -- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 

3 


- - - - - 


- - 


- -- - 


२० 700 - 40 - लागू नही होता 


शिक्षा अधिकारी 

( संस्कृत ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी - 2 राजपनित 
गैर- सचिवालय 


900 


- 
35 वर्ष ( मरकारी अमिषार्य । 
कमचारियो के लिए ( i) किमी मामान्य मान्यता प्राम 
रियायत ) 

विश्यविद्यालय अथवा उसी सम 
फक्ष संस्था से संस्कृत स्नातकोत्तर 

डिग्री । 
( ii) अध्यापन या शैक्षिक प्रशासन में 

5 वर्षों का अनुभव । 
( iii ) अग्नेजी का पर्याप्त ज्ञान । 
( उम्मीदवार के अन्य प्रकार में पूर्ण 

अर्हता प्राप्त होने पर संघ लोक मेवा 
प्रायोग के विवेक पर अहंताप्रो में 

छूट दी जा सकती है ) 
बांछनीय . 


(i) हिन्दी और एक अन्य प्रानिक 

भारतीय भाषा का ज्ञान । 
(ii ) भाषाई अध्ययन का व्यावहारिक 

अनुभव । 


- - -- - - - 


- 


- 


- - -- 


----- 
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- - - - 
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- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनिक्ति या तया - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
निर्धारित की गई प्रायु नथा अवधि यदि प्रतिनियुक्ति / सबादले द्वारा दले द्वारा भर्ती की ति में पदोन्नति मिति करने के विषय में मंघ 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति के कोई हो तो तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा जिन ग्रेडो से पदोन्नति या प्रनि - हो तो उसकी लोक मेवा प्रायोग मे 
विषय में भी लागू होगी 

भरे रिक्त स्थान की प्रतिशतता नियमित या तबादले किए जाने संरचना क्या है परामर्शकिया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
12 


10 


11 


13 


- - - - - 


_ 


- 


- 


- 


- - - 


प्राय : कोई शैक्षिक प्रहलाएं नही 


2 वर्ष 


१ 


लागू नही होता जैसे संघ लोक सेवा आयोग 

के विनियमन 1958 के 
प्रधीन अपेक्षित है ( परा 
मर्श मे छूट ) 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तनावला ( सक्षिप्त 
( संक्षिप्त अवधि ठेके महिन ) अवधि ठेके सहित ) या पदोन्नति 
या पदोन्नति , ऐमा न होने पर मदृश पदों के अधिकारी या केंद्रीय 
मंघ लोक मेवा आयोग के सरकार या गज्य सरकार के 
परामर्श में सीधी भर्ती द्वारा अधीन 400 - 680 रु० या 
चुनाव किया जाए । 

325 -575 रु० के वेतन 
मान के प्रमशः पदों में 3 या 
5 वर्ष की सेवा के अधिकारी 
या विश्वविद्यालयो और अन्य 
स्यायत्त संगठनों में उपयुक्त 
ममान पदो के अधिकारी और 
जो कालम 7 के अधीन सीधी 
भर्ती के लिएनिर्धारित अर्हताएं 
रखता है । ग्रेस में 3 वर्ष की 
मेवा के साथ महायक शिक्षा 
अधिकारी ( संस्कृत ) के नाम 
भी विचार किया जाएगा और 
यवि नियुक्ति के लिए उसका 
चयन किया जाता है तो पव 
पदोन्नति द्वारा भरा हुआ माना 
जाएगा । 


- - - - - - 


-- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


( प्रतिनियुक्ति या संक्षिप्त अवधि 
ममझौते की प्रधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नही लोगी ) 


[ सं० ए० 12011 - 4/72 - to -1 ] 

फ० कु० मक्शी , प्रवर सचिव , 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 


3 . Method of recrultnment, age limit and qualifications , etc : 
The method of recruitment , age limit . qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in colu 
mns 5 to 13 of the said Schedule : 


New Delhi, the 26th June, 1973 
G . S . R . 894, - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Education Officer (Sanskrit ) in the Minis 
try of Education and Social Welfare Department of Educa 
tion ), namely : 


Provided that the maximum age limit prescribed for direct 
recruitinent may bo relaxed in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes or other Special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 


4 . Disqualification : No person -- 


1 . Short title and coumencement : ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Education ( Education Officer 
Sanskrit ) Recruitment Rules, 1973. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person . 


shall he eligible for appointment to the said post : 


2 . Number , cussification and scale of pay : The unmber 
of the said post, classification and the scale of pay attached 
thcięto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
anneved hereto , 


Provided that the Central Governnient, imay if satisfied thal 
such marriage is permissible under the personal law applicablc 
to such person and the other party to the marriage and there 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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are other grounds for so doing , exempt any person from of the provisions of thesc nules in respect of any class or 
the operation of this rulc . 

category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rulcs shall affect reservations 
5. Power to relax : Where the Central Government is of and other concessions required to be provided for the Sche 
opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, by 

dulcd Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
order , for reasons to bo jecorded in writing and in conşul 

of persons in accordance with the orders issued by the Central 
lation with the Union Public Service Commission , relax any 

Government from time to time in this regard , 

SCHEDULF 
Recruitment Rules for the post of Education Officer ( Sanskrit ) in the Ministry of Education and Social Wolfare 

( Dopartinont of Education ) 


- - 


(1 ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


— 


Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether selec - Age limit for Educational and other quali 
Posts 

tion post or diicut recruit - fications icquired for direct 
non -selection ment 

recruits 

post 
(2 ) (3) 

(4 ) 

( 5 ) 

(6 ) 
Education Officer 1 General Central Rs. 700 - 40 - 900 Not applicable 35 years ( RC- Essential - 
( Sanskrit ) Service Class II 

laxable for (1) 2nd Class Master s 
Gazotted Non 

Government 

degree in Sanskrit of a 
Ministei ial 

Servants ) 

recognised university or 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience in 

Teaching or in Educa 

tional adininistration , 
( iii ) Sound knowledge of 

English . 
(Qualifications relaxable at 

tho discrction of the 
Union Public Servicc 
Commission in case 
of candidate othciwisc 
well qualifiod ). 

Desirable 
( i) Knowledge of Hindi and 

of one other Modern 

Indian Language 
( ii ) Practical experience of 

linguistic studies 
- - 

- - - - - - - - - 
- - - - - - 

-- - - - - - - 
Whether age and period of pro - Method of recruit- In case of rcciuitment by If a Depart - Circumstances in 
educational qualifica - bation if any mont whether by Promotion or deputation of inental Promo which Union Public 
tions prescribed for 

direct recruitment or transfer , grades from promo- tion Committee Service Commission 
direct lecruitmont will 

by promotion or by tion or deputation or transfer exists what 13 is to be consulted in 
apply in the case of deputation or transfer to be made 

its composition making recruitment 
Promotces 

and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 
( 10 ) 

( 11) 

(x2 ) 
Age : No 

By transfer on depu - Transfer on deputation ( Inclu - Not Applicable As required under 
Educational talion ( including ding short-terms contract) 

the Union Public 
Qualifications : Yes short -term con - or promotion 

Service Commis 
tract ) or promu - Officer s holding analogous 

sion (Exemption 
tion , failing which posts or officers with 3 or 5 

from Consulta 
by direct recruit years service respectively 

tion ) Regulations , 
ment , the selection in posts in the scale of Rs. 

1958 , 
being inade in 400 -680 - or Rs. 325 -575 , 
consultation with under the CentralGovern 
the Union Public ment or a State Govern 
Service Commis ments, or officers holding 
sion . 

posts equivalent to thosc 
mentioned above in the 
Universities and other 
autonomous organisa 
tions, and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 7 . The Assistant 
Education Olicer ( Sans 
krt) with 3 years service 
in the grade will also he 
considered and if he is 
selected for appointment, 
the post will be treated as 
having been failed by pro 
motion 
( Period of deputation or 

short -term contract - ordi 
narily not exceeding 3 

years . ) 
- - - - . . . - - - 

[ No . A . 12011 - 4 / 72 - F . 1 ) 
K . K . BAKSI, Under Secy . 


- - 


- 


- 


(8 ) 


- 


_ * ( 13 ) ---- 


- 


- 


Weats - 


cers with 3 or 5 


tuit - 


year 


ment, the 


Tiducalle 
in 


3 You 
also 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली, 28 जून , 1973 

4 अयोग्यसाएं . कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
सा . का . नि . 895 .-- -सविधान की धारा 300 की टयवस्था 

( क ) जो पर व्यक्ति से विवाह का अनबंध अथवा वियाह करता 
में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा 

है , जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हों , अथवा 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में टेलेक्स 
आपरेटर के पद पर भर्ती के लिए भर्ती की प्रणाली का निगमन 

( ख ) जो पति / पत्नी के रहसे हुए किसी दूसरे टक्ति से 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हे ", अर्थात् :-- 

विवाह का अनुबंध अधवा विवाह करता ह , उक्त पद 

पर नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
1 लघु शीर्षक सभा आरंभ होना.--- (1 ) इन नियमों को शिक्षा 
विभाग ( टेलेक्स आपरेटर) भर्ती नियम 1973 कहा जाए । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस 
( 2) सरकारी राजपत्र . में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

प्यक्ति और दियाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन 

ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कछ अन्य आधार भी 
2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमाम. इन पदो की 

हैं " , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
संख्या , उनका वर्गीकरण सथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे, जिस 
प्रकार इससे अनुबद्ध अनसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 5. रियायत पने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह 

राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित 
3. भर्ती की प्रणाली, षम सीमा , तथा अन्य योग्यताएं आनि - राप से कारणों को वर्ज करते हुए वह आदेश द्वारा , तथा संघ लोक 
इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , वय सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती सेवा आयोग के परामर्श के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो के 
से संबंधित अन्य विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 पदो के संबंध में इन नियमो के किसी भी उपबंध में रियायत 
में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

दे सकती है । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 

गार आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / आदिवासियों 
और अन्य विशेष वर्ग के उम्मीदवारों के मामले में 
सीधी भर्ती के लिए उच्चतम आय की निर्धारित सीमा 
में छट दी जाए । 


6. प्रतिमन्ध , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनत्तित 
आदिम जाति तथा अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली 
अपेक्षित रियायतों और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी 
प्रभावित नहीं करेगा । 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालप ( शिक्षा विभाग ) में टेलेक्म प्रापरेटर के पद पर भर्ती के नियम 

अनुबंध - - 1 
पदो की वर्गीकरण बतनमान क्या प्रवरण पद है सीधी भर्ती मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
राम्या अथवा गैर-प्रवरण पद के लिए प्राय 

नथा अन्य योग्यताए 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- ____ - - - - - - - 
टेलेकम प्रापरेटर एक सामान्य केन्द्रीय 10 110- 3-131 - 4 

18 से 25 वर्ग 
मेवा श्रेणी - 3 155-दरो० - 4-175 

1 मैट्रिक माथ मे टाइप 
अगजपत्रित - 5 - 180 

को कम से कम 40 शब्द प्रति 
गैर-लिपिक -वर्गीय 

मिनट वी गति नथा टेलेक्स मशीन 

चलाने का अनुभव 

2 अग्रेजी का प्रख्या ज्ञान । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

13 
या प्रत्यक्ष भर्ती याला के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष पदोन्नति / तबादले में यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
निर्धारित की गई प्राय नथा यदि कोई हो तो भर्ती या उन्नति / तबादो भर्ती की स्थिति में , समिति हो तो उसकी प्रधीन भर्ती करने 
शैक्षिक अर्हताए पदान्नति के 

द्वारा विभिन्न प्रणाथियो उन ग्रेडो का उल्लेख मरचता क्या है के विषय में मघ लोक 
विषय में भी लागू होगी वाग भरे आने वाले जिमकी पदोन्नति की 

सेवा प्रायोग से पग 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतमा जानी है । 

मर्श लिया जाना 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 
11 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 

- 
12 

- - - -- 
लाग नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


प्रत्यक्ष भर्ती के द्वारा 
___ 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
प्रत्यक्ष भर्ती मेंमारा 


लाग नही होता 


- - - - - - - 

लाग नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ मo To 1 2018/ 2/ 72 ई- 3] 
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New Delhi, the 28th Junc , 1973 

4 . Dlsquallfication :- No person : 
G .S . R . 895. -- In exercise of the powcis conferied by the 

( a ) who has enteicd into or contracted a maninge with 
proviso tu article 309 of the Constitution , the Picsident here 

u person having spouse living , or 
by makes the following rules regulating the mcthod of re 
cruitment to the post of Tolex Operator in the Ministry of 
Education and Social Welfare (Derartinent of Education ) 

( b ) who , having spouse living has entei ed into or con 

tracted a marriage with any reison , shall be eligible 
11221120y : - -- 

for appointment to the said post: 
1 . Short title and cominencement ( 1) These rules may 
be called the Department of Education ( Telex Operator ) 
Recruitment Rules, 1973 . 

Provided that the Central Governinent inny , il satisfied 

that such marriage is peimissible under the personal 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

law applicable to such person and the other party 
lication in the Official Gazette . 

to the marriage and there are other grounds for so 

doing cxempt any person from the opcration of 
2 . Number , Classification and scale of pay :- - The numbei 

this rule 
of the said posts classification and the scale of pay attached 
thcreto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 
(in nexed horeto . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do , it may , 
3 . Method of Recruitment , Age limit and other Qualifica by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
tions The picthod of recruitment to the said post, age limit, the provisions of these rules with respect to any class or 
qualifications and other matters connected therewith shall be category of persons, 
As specified in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid . 

l rovided that the upper age limit prescribed for direct 6 . Saylogg : Nothing in these rules shall affect reservations 
recruits may be relaxed in the case of candidate belonging and other concessions required to be provided for Scheduled 
to the Scheduled Castcy , Scheduled Tribes and other special 

Castes , Scheduled Tubes and other special categories of per 
categories of persons in accordance with the orders issuçd sons in accordanco with the orders issued by the Central 
by the Central Government from time to time. 

Government from time to time in this regard . 


ANNEXURE I 
Recruitment rules for the Post of Telex operator in the Ministry of Education & Social Welfare 

(Deptt . of Education ) 


- 


- -- 


— 


— 


— 


- 


— 


- 


- 


- - - — — 
Scale of Pay 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


— - - - - - - - - - - - - - 

Whether Selec - Are for direct Educational and other quali 
tion post or recruits . 

fications required for direct 
pon - selection 

l cciuits . 
post. 

- - — - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
3 


- - - - - - - — 

1 
- - - - - - - 
Telex Operator 


- - -- 

2 
- - - 

One 


- - 


18 -25 years 


- - - 
General Central Ser - Rs. 110 - 3 - 131 - 4 

vice , Class II 155- EB - 4 - 175 
Non - Gazetted 5 - 180 . 
Non -Ministerial 


- - - 
Fssential: 
(i) Matriculation with a 

typing specd of atrseast 
40 words per minute 
and Experience of opc 
rating Telex Machine . 


knowledge of 


(ii) Good 

Fnglish 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


Whether ago and educa . Period of Method of rectt.whether In case of rectt hy pro - If a DPC exists Circumstances in 

tional qualifications pre - probation by direct rectt. or by motion /deputation / what is its com - which UPSC is to 
scribed for direct recruits if any . promotion or by de transfer, grades from position , 

be consulled in 
will apply in the case of pulation /transfer and which promotion / 

making recruit 
promoteos . percentage of tho deputation /transfer to 

ment. 
vacancies to be filled be made . 

by various methods . 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — — 

- - - - - 
8 9 10 

11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable Not applicable 
- 

[No . A . 12018 /2 / 72 /E . 111 ] 
N . K . SF7HI, Diicctor (Acnn .) 
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( संस्कृति विभाग ) 

( 2) इन नियमों को सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हो । को 
नई दिल्ली, 31 जुलाई , 1973 

तारीख रो लागू समझा जायेगा , 
सा . का. नि . 896. - सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा 
प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 2. राष्ट्रीय आधुनिक कला वीथि (श्रेणी-1 और श्रेणी-2 पद) भर्ती 
राष्ट्राय आधनिक कला वीथि ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1973 की सूची में गाइड लेक्चरर के पद के लिए मद ( 2 ) 
नियम , 1973 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित निटम के सामने " रेणी- 2 पद ( अराजपत्रित ) " शीर्षक के अन्तर्गत तथा 
बनाते है , अर्थात : 

उनसे सम्बन्धित प्रविष्ठिया ग्थान पा निम्नलिखित को पढ़ा 
____ 1. (1 ) ये नियम राष्ट्रीय आधुनिक कला वीशि ( श्रेणी-1 और जारी , अर्थात् : 
श्रेणी- 2 पद) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1973 के नाम से सम्बोधित 

"सलग्न सूची के अनगार " 


होग । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पवो की 
सम्सया 


अनुसूची 

क्या यह प्रबरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
पद है प्रथया प्राय शैक्षणिक तथा अन्य अईनाए 
अप्रवरण पद 


- 


- 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


गाई लेक्चरर 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 325- 15- 475 द गे ,- 

श्रेणी- 2 अराजपत्रित 20- 575 
गैर- लिपिकीय 


35 वर्ष और इमसे अनिवार्य 
कम ( मरकारी कर्मचारियो 
के मामले मे रियायत ) ( I ) भारतीय इतिहास अथवा 

( भारतीय सस्कृति के रूप मे 
विषय सहित मान्यता प्राप्त 

विश्व-विद्यालय की डिग्री । 
( ii ) लगभग दो वर्ष का किसी 

मान्यता प्राप्त मस्थान मे ला 
लेक्चरर मा अनुभव । 

अथवा 
फिसी स्थायी कलाविधि मे कला पर 
लेखक , अथवा फला के ममालोचक 
अथवा गाईड के रूप मे लगभग 
दो वर्ष का अनुभव । ( उम्मीदवारो 
के अन्यथा प्रर्हता प्राप्त होने 
पर अहंतानो मे सघ लोक सेवा 
आयोग के विवव पर छूट दी 

जा सकती हैं । 
वांछनीय 


मान्यता प्राप्त मम्था में कला मे हिलोमा । 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षण कान भर्ती करने की रीनि क्या यदि भर्ती पदान्नति हस्तान्तरण । यदि कोई विभागीय ऐमी परिस्थितियां जिनमे 
निर्धारित आयु तथा यदि वा हो तो । मीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रति-नियमित धाग की जानी हो पदान्नति समिति है भर्ती करने समय भघ 
शैक्षणिक आईना । क्या 

प्रोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति तो ये ग्रेडम ( वर्ग ) जिनमे तो उसकी सरचना लोक मेवा प्रायोग से 
प्रोन्नति व्यक्तियो के द्वारा अथवा स्थानान्तरण पदोन्नति की जाती है । क्या है । 

परामर्श करना होता है । 
मामले में लागू होगी 

द्वारा तथा पयो को प्रति 
शतता को विभिन्न तरीको 
दाग भग जाना है । 


10 


1I 


12 


13 


नही 


दो वर्ष 


पदोन्नति मे । पदोन्नति से 

श्रेणी- II 
इममे प्रमफल होनेइम ग्रेड मे तीन वर्ष की मेवा विभागीय 
पर सीधी भर्ती वाग । महित जुनियर गाईट लेक्चरर ममिति 


सघ प्लाक मेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) विनियम , 
पदोन्नति 1958 के अन्तर्गत 

यथा प्रपेक्षिन । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ एफ ए . 12018/ 1 / 70 - सी , ए . 1( 6) ] 
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(Department of Culture ) 
New Delhi, the 31st July , 1973 


Modern Art ( Clasa I and Class II posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules , 1973 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 


G . S . R . 896 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the National Gallery of 
Modern Art (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 
1973 , namely : 


2. In the Schedule to the National Gallery of Modern 
Art ( Class I and Class II posty ) Recruitment Rulog , 1973 , 
under the heading " Class II posts (Non - gazetted ) " against 
item 2 , for the post Guide Lecturer and the entries relating 
thereto the following shall be substituted , namely :- - 


1. ( 1) These rules may be called the National Gallery of 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Selec - Age of for Educational and other quali 
tion Post or direct recruits fications required for direct 
non -Selçction 

recruits 
Post 

- - - - 
5 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
3 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


Guido Lecturer 


Selection 


1 General Contral Rs. 325-15-475- EB - 

Servico Class II 20 -575 
Non - Gazetted 
Non -Ministrial 


35 years and Essential : 
below (Relaxa - (i) Degree of rocognised Uni 
ble for Go - versity with Indian His 
vernment Ser tory of Indian Culture 
vants ) . 

as a subject. 


( 11) About 2 years experience 

as Lecturer in Art in re 
cognised Institute. 

OR 


About 2 years expericnce as 

writer on Art or as an Art 
critic or as a Guide in Art 
Gallery of standing . 


(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candidates 
otherwise well qualified ). 


Desirable : 


Diploma in Art from a re 

cognised Instilution . 


- 


- 


- 


- 


Whether age and edu - Period of pro - 
cational qualifications bation iſ any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the caso or promoteos 


Method of rcctt . In case of recti . hy promo- If a DPC exists . Circumstances in 
whether by direct or tion / deputation / transfer , what is its com - which UPSC is to 
ly promotion or hy grades from which promotion position be consulted in 
deputation / transfer deputation /transfer to be 

making roctt . 
& percentage of the made 
vacancies to be filled 
by various inethods. 


10 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


No 


2 years 


By promotion fail- Promotion : 
ing which by Junior Gulde Lecturer with 3 
direct recruit - years service in the grade. 
ment 


Class II Depart . As required under 

mnental Pro - the Union Public 
motion Com - Service Commis 
mittee . 

sion ( Exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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सा . का . नि . 897. - विक्टोरिया स्मारक अधिनियम , 1903 ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
( 1903 का 10) की धारा 5 दद्धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

2 In the Victoria Memorial Hall (Genei al Provident 
करते हए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा विक्टोरिया स्मारक हाल 

Fund), Rulcs, 1972, 
( सामान्य भविष्य निधि ) नियम , 1972 को संशोधित करने हेत. 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

(i ) The Note below sub tule (6 ) of rule 5 shall be 

omitted . 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों को विक्टोरिया स्मारक हाल ( सामान्य 
भविष्य निधि ) संशोधन नियम , 1972 कहा जाए । 


( I ) The Note below rule 14 shall be omitted . 

[ No . F. 6-4 / 70 -CAI(5 )] 


( 2) ये नियम , सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 


सा . का . नि . 898 . - भारतीय संग्रहालय नियम 1970 के नियम 
6 के उप नियम ( 3 ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
केन्द्रीय सरकार भारतीय संग्रहालय भर्ती नियम 1970 को आगे 
संशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


2 . विक्टोरिया स्मारक हाल ( सामान्य भविष्य निधि ) नियम , 
1972, -- 


1 . (1 ) इन नियमों को भारतीय संग्रहालय भर्ती ( चूसरा 
संशोधन ) नियम , 1973 कहा जाए । 


(1 ) नियम 5 के उपनियम (6 ) के नीचे का नोट हटा दिया 

जाएगा । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से रो लागू 
होंगे । 


( 2) नियम 14 के नीचे का नोट हटा दिया जाएगा । 


भारतीय संग्रहालय , भर्ती नियम, 1970 की अनुसूची में : 


[ संख्या एफ . 6 -4 / 70- सी , ए. -1 ( 5 ) ] 


G . S. R. 897. - In exercise of the powers conferred by 
Section 5 of the Victoria Meinorial Act, 1903 ( 10) of 1903 ), 
the Central Government hcicby makes the following pales 
to amend the Victoria Memorial Hall (General Provident 
Fund ) Rules, 1972 , namely : 


2. (1 ) अधीक्षक ( प्रकाशन ) तथा सहायक रसायनज्ञ के 
पदा से संबंधित मद सं . 4 और 5 के सामने कालम चार की प्रयिष्टि 
के स्थान पर यह प्रविष्टि लिख ली जा – रु . 325 -15-475- द रो- 20 
578 


1 . ( 1) These rules may be called the Victoria Memorial 

Hall (General Provident Fund ) Amendment Rules , 
1973 . 


( 2 ) डिप्टी कीपर ( कला ) के पद और उससे संबंधित प्रवि 
प्टियों के बारे में मद 2 के बाद निम्नलिखित मद और उससे 
संबंधित प्रविष्टियां शामिल की जाएंगी, अर्थात् : 


अनुसूची 

-- - - - - 
वेतनमान 


- 


- 


पद का नाम. पकी की सख्या 


पद का नाम 


पदो की सम्या 


निम्नलिखित द्वारा भरे जाने वाले पदो वी प्रतिशतता 


भारतीय संग्रहालय 
नियम 1968 के 
नियम 3 के अनुसार 
हनका वर्गीकरण 


सीधी भरती 


प्रवरण द्वारा 


वरिष्ठना एव 
उपयुक्तता 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 3 


-- 


1 


श्रेणी 1 


400 - 400 - 30 - 600 


100 प्रतिशत 


2 ( क ) डिप्टी कीपर 
( पुरातत्व ) 


35 - 670 - ६०रो0 - 35 
950 रुपये 


श्रेणी1 


400 - 400 - 450 - 30 - ८० रो० - 101) प्रतिशन 


( ख ) डिप्टी 
कीपर ( मानव 
विशाम ) 


600 - 35 - - 7 ) -- 35 - 45010 


श्रेणी 2 


325 - 15 - 475 - 40रो० 


100 प्रतिशत 


2 (ग). अधीक्षक 

( प्रदर्शन ) 


20 - 575 रु . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्थानातरण - 


स्थानातरण 


अधिकतम आयु सीमा 


केवल सीधी भरती के लिए 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


परिवीक्षाकाल 
यदि कोई हो 


पदोन्नति / स्थानान्तरण : क्या ग्रेड स्नान जहाँ से 

मीधी भरती के लिए पदोन्नति स्थानांतरण 
निर्धारित प्राय और किया जाएगा 
शैक्षिक योग्यताएं पदो 
नति /स्थानांतरण के 
मारे में माग होगे 
12 

13 
लागू नही होता लागू नहीं होता 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


__ - 


15वर्ग 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


45 वर्ष 

स्नातकोसर या पुरातत्व की किमो शाग्ना 

में विशेषता के साथ भारतीय इति 
हाम / शास्त्रीय भाषाओं में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा 

उसके गमकक्ष । 
( ii ) संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा और 

विम्यात मग्रहालय अथवा किमी एसी 
ही सस्था में तीन वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
संग्रहालय अथवा किसी एमी ही सस्था 

में 5 वर्ष का अनुभव । । 
( iii ) प्रकाशित अनुसधान कार्य के सबूत 

के साथ अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पणी : यदि उम्मीदवार अन्य दष्टि 

कोण से पूर्ण योग्य हो तो 
प्रवरण समिति की सिफारिशो 

पर बोर्ड द्वारा योग्यानों में 

रियायत की जा सकती है । 
अनिवार्य 
( i ) स्नातकोत्तर या मानव -विज्ञान में 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की ममान 

प्रानर्स पिग्री 
( ii ) मग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा और 

विख्यात संग्रहालय अथवा ऐसी 
ही फिसी संस्था में 3 वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
विख्यात संग्रहालय अथवा किसी ऐसी 

ही मस्था में 5 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) प्रकाशित अनुभव कार्य के मधून 

के साथ अनुसंधान 
पांछमीय . - प्रदर्शनियां आयोजित करने में 

अथवा तकनीकी का सुस्पष्ट 
प्रदर्शन करने में व्यायाहारिक प्रणि 

क्षण के क्षेत्रीय अनुभव । 
टिप्पणी यदि उम्मीदवार सभी प्रकार 

से पूर्ण योग्य है तो प्रवरण ममिति 
की सिफारिशों पर बोर्ड द्वारा योग्य 

ताओं में रियायत की जा सकती है । 
35 वर्ष यदि उम्मीद - अनिवार्य : 
वार नोकरी में है तो (i ) चित्रकारी प्रथया ड्राफ्टममैन मे । 
प्रवरण समिति की विशेषता के साथ ललित कला में 
सिफारिणों पर बोई डिप्लोमा अथवा मान्यता प्राप्त सम्धान 
द्वारा रियायन दी मे नक्शानवीस प्रतिम्पण । 

( ii ) कम से कम बीथी विन्याम सर रेखा 

से संबधित 3 वर्ष का अनुभव और 
विण्यात संग्रहालय या तुलनात्मक 
सस्थान में बीथी प्रदर्शन से समधित 

प्रतिरूपण । 
मस्थान में कम से कम 3 वर्षों के लिए 

तकनीकी कर्मचारियों में सबधित 
निरीक्षण का अनुभव । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जा सक 


- 


- - - - 


[सं० 11 -5/ 73 सी०ए० 1 ( 5 ) ] 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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G .S .R . 898 . - In exercise of the powers conferred by sub-rulc (3 ) of rule 5 of the Indian Museum Rulos, 1970 , the Central 
Government horoby make the following rules further to umond the Indian Muscum Recruitmont Rules , 1970 , namely : 

1 . (i) These rules may be called the Indian Museum Recruitment (Second amendment) Rules , 1973 . 

( 11) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotte . 
2 . In the Schedule to the Indian Muscum Recruitment Rules, 1970 : 
( i) against items 4 and 5 relating to the posts of " Superillondont ( Publications) and Assistant Chenise " , for the entry in column 

4 " Rs. 325 - 15 - 175 -CH - 20 - 575 " shall be substituto , 
( 1 ) after item 2 relaung to tho post of Doputy Keepor (Art ) and enties volating thoroto , the following items and entries relai 
ing therolo shall be inserted , namely ; - 

SCHEDULE 
Name of the post No. of posts Its classification Scale of pay 

Percontage of posts to be filled by 
as per rulo 3 of 
the Indian Mu 

Direct Selection Seniority 
Seum Rules , 

Recit . 

cun - filnoss 
1968 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


Class 1 


21A ) Deputy Koeper ( Aichaeo 

logy ) 
2( B ) Doputy Keoper (Anthro - 

pology ) 
2 ( C ) Superintendont (Presentation ) 


i 


Class 1 


Rs. 400 - 101 - 450 -30 

600 - 35 -670 - EB - 35- 950 . 
Rs. 100 - 400 -450 - 30 -600 - 100 % , 

35 -670 - EB -35- 950 , 
R3- 325-15-425 . EB - 20 -575 100 % 


Class II 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Transfer Maximum age limit 


Period for probation 


For direct recruitment only 
Educational as uihei 

qualifications requirod . 


if any 


Grade /Source from 
which promotion 

transfer to be 
mado 


-- - - - - 
For Promotion / Transfer 
Whctherave and 

educational qualifi 
cations proscri 
bed fur direct re 
cruitment will apply 
in case of appoint 
ment made by 

promotion /transfer 
- - - - - - 

12 


- - 


- - - - 

13 


- 


- - - 


10 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
45 Yrs . 


2 years 


Not applicable 


Not 


applicable 


- - 
(1) Mastor s or equivalent Ilons. 

degree of a recognised I nivel 
sity in Indian History oi Classi 
cal languages with specializa 
tion in any branch of Archaeo 

logy . 
(ii) Diploma in Muscology and 3 

yoars experience in a Museum 
of Standing or a comparablo 
institution , 

OR 
5 years exporience in a Museum 

of standing or a comparablo 

institution . 
(iii ) Kescarch experience with 

evidence of published researçlı 

work . 
NUTE : — Qualifications relaxable 

by the Board on the 
Iccommendations of the 
Sulcction Committoe in 
case of candidate other 

wise woll qualified, 
Essential : 
( 1) Master s or equivalent Ilons. 

degicc of a recognised univer 

sity in Aniliopology . 
( 11 ) Diploma in Muscology and 3 

year s cxpcricncc in a museum 
of standing or a comparablo 
institution . 

OR 
5 Year s experience in a Muscum 

of standing or a comparable 

institution . 
( 11i ) Research cxperiecno with 

evidence of published rcroarch 

work . 
- - - - - 

-- - 


45 yeilis , 


2 years 


Not applicable 


Not 


applicable , 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 
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- 


10 


11 


13 


--- 


- 


- - 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Desirable : 
Field experience of practical uiain 

ing in organising exhibitions 
or in techniques of graphic 

presentation . 
Note : - Qualifications relaxable 

by the Board on the 
recommendations of the 
Selection Committoo in 

case of candidates other 
35 years 

wise well qualified . 
rolavablc by Essential : 
the Board on the (0) Diploma in Fine Arts with 
iccommendations Specialisation in Painting 
of the Sclection or Draftsmanship Modelling 
Committee in case from a recognised institution . 
of candidates al - ( ii ) At least 3 years experience 
ready in employ in work relating to Gallery 
ment. 

lay -out designing and model 
ling in respoct of Gallery Exhi 
bition in a Museum of repute 

or a comparable institution . 
Experience of supervising rele 

vant Technical staff in an 

institution for at least 3 ycars. 
- - - - 


- 


- 


[ No . 11- 5 / 73- CAI (5 )] 
New Delhi , the Ist August , 1973 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 899.-- राष्ट्रपति , गतिमान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह,ए , भारतीय मानथ 
विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1962 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव-विज्ञान सर्वेक्षण 
( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 


G . S . R . 899. - --In exercise of the powers conferted by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Anthropological Survey of India (Gencral Central Services 
Class III posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Anthropologlcal 

Survoy of India (General Central Services Clasy 
III posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the olllcial Gazette . 


2 . In the schedule to the Anthropological Survey of India 
(Gencral Central Services Class III posts ) Recruitment Rules , 
1962 , against Scrial No . 1 relating to the post of Office 
Superintendent, 


(i ) in Column 9 , for the existing entry, the entry " 100 

per cent by promotion , failing which by transfer 
on deputation , and ſailing both by direct recruit 
ment " shall be substituted ; 


(li) in Column 10 , for the existing entries , the following 

entries shall be substituted , namely : .. -. 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय मानव -विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 
3 पद ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में , कार्यालय अधीक्षक के 
पद से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने , - 
( 1) स्तंभ 9 की प्रविष्टि के स्थान पर, " शतप्रतिशत प्रोन्नति 

द्वारा , जिसके न होने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
दयारा और दोनों के न होने पर सीधी भी वारा " प्रविष्ट्रि 

रखी जाएगी । 
( 2) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 

ष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" प्रोन्नति : - प्रधान लिपिक, जिसकी उस श्रेणी में तीन 

वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
श्रेणी 4 के अधिकारी ( सहायक ) और केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेना के श्रेणी 2 के अधिकारी , जिनकी अपनी 
अपनी श्रेणी में पांच वर्ष की संथा हो । 

या 
अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में प्रधान लिपिक के 
रूप में या समतुल्य श्रेणियों में काम करने वाले व्यक्ति , 
जिनकी अपनी- अपनी श्रेणी में सीन वर्ष की सेवा हो । । 
"( प्रतिनियक्ति की अर्वाध 3 वर्ष से अधिक) " 

[ सं . एफ . 29 -47/ 72 - टी . 1 / सी . ए . 1 (1) ] 


* Promotion : - Head Clerk with 

in the grade. 


three years service 


Transfer on deputation: -- Oficers of grade IV ( Assts 

tants ) of the Central Secretariat Service and 
grade II Officers of the Central Secretariat Steno 
graphers Sei vice with five years service in the 
l espective glade 


Or 


persons working as Head Clerks or in equivalent 

grades in other Central Government offices with 
three years service in the respective grade." 


(Period of deputation not exceeding 3 years ) 

[ No. F. 29 - 47 /72- T . 1 /CA1 ( 1) ] 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


SEC. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 18, 1973 / SRAVANA 27, 1895 

1665 
- - = - - - - . - . - - - - - -- -- ----- - - - - - - - - - - 
___ New Delhi , the 2nd August , 1973 

4. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति --- 
The following translation in Hindi of the Senior 
Administrative Officer , Anthropological Survey of India , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिराकी पत्नी 
Recruitment Rules , 1973 is hereby published under the 
authority of the Piesident and shall be dcomed to be the 

विल है , वियाह किया है , पा 
authoritative text thereof in Hindi under clause ( b ) of sub 
section ( 1 ) of section 5 , Tend with suh -section ( 3 ) of section 

( ख ) जिसने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित होते 
3, of the Olicial Languages Act, 1963 ( 19 of 1963 ). 

हर किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
सा . का . नि . 900. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, संस्कृति उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगी : 
विभाग के अधीन , भारतीय मानवविज्ञान सर्वेक्षण में ज्योष्ठ 
प्रशासन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का र माधान हो जाए कि ऐसा 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय 

विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
1 , संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियगों का नाम रोष्ठ 

मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
प्रशासन अधिकारी, भारतीय मानविज्ञान सर्वेक्षण , भर्ती नियम , 

सकेगी । 
1973 है । 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 5 . शिथिल करने की शक्ति .. जहां केन्द्रीय सरकार की राय 

2 . संख्या , वीकरण और तनमान.- - उक्त पदों की संख्या , हो कि ऐसा करना आवश्चक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
उनका धार्मीक रण और उनके वेतनमान वे होंगे तो इरास उपाबद्ध जो कारण है उन्हें लिपिबदध करके तथा संघ तोक सेवा आयोग 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में वि िवष्ट है " । 

से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
3. भर्ती की पीस , आप-सीमा और ईताएं आदि.- भती 

या गवर्ग के व्यकिर । की बाबत, आदेश द्वारा , शिथिल कर 
की पद्धति , आय-मीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विदिष्ट है : 
परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 8 में सीधी भत्ती के लिए यिनि 

___ 6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण) 
दिष्ट अधिकतम आय -सीमा , केन्द्रीय सरकार धारा समय-समय 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालंगी जिनका, केन्द्रीय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूभित जातियों, अनुसूचित 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
जनजातियों के अभ्यार्थियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
के संबंध में शिथिल की जा सकेगी ; 

विशेष प्रार्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अथवा ___ मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पद 

लिए प्रायु -मीमा 


- 


ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग । 900 - 50 - 12 5() 70 


चयन 


___ 45 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिए शिथिल 
_____ नीय ) 


गमावत 


_ _ _ .. . 


__ - - .. .. . 


. _ . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन आयु और परिवीक्षा की अवधि यदि काई हो 
अन्य अर्हताएं 

शैक्षिक अर्हनाए प्रोभनों की दशा में लागू होगी या नही 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


दो वर्ष 


- - - - - 
प्रावश्यकः 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या ममतुल्य । 
(ii ) पाठ वर्ष का प्रशासनिक अनुभव , जिसमें से कम से कम 

पांच वर्ष स्थापन और नेग्या कर्म का हो । 
( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अईनाएं मंध - लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुगार शिथिल की जा सकती हैं ) 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मोधे होगी या प्रतिनियुक्ति या प्रोप्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण डाग यदि विभागी प्रोन्नति गमिनि भती करने में किन परिस्थितियों में 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति है तो उसकी सरचना- संघ लोक सेवा प्रायोग ने परामर्श 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा ,जिमके न होने पर मीधी भर्ती मीधी द्वारा प्रोन्नती : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति 
प्रशासनिक अधिकारी , जिमने निमित ममिति 

प्राधार पर उस पर नियुक्ति के पश्चान् 
श्रेणी में मात वर्ष सेवा की हो । 


संघ लोक मेवा प्रायोग (परामर्श से 

छूट ) विनियम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


- 


- 


[ सं० एफ 29 - 25/ 72-वी पाई ( सी ए माई(I )] 

बलवेव महाजन, अवर सचिव । 
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New Delhi, the 2nd August , 1973 


voice with the general orders issued by the Central Government 
tion time to time. 


4 . Disqualifications. No person , 


. . G . S . R . 900 . - In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recrut 
ment to the post of Senior Administrative Officer in t 
Anthropological Survey of India , under the Department of 
Culture , namely — 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. ll) 7 hcsc rules may be 
called the Senior Administrative Officer, Anthropological Sui 
vey of India , Recruitment Rules , 1973 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party of the murriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


2 . Number , classification and scale of pay .-- - The number 
of the said posts , classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of th¢ Sche 
dule annexed hereto . 


3 . Method of Recruitment , age limit and Qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule 


5 . Power to Relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
category of persons . 


Provided that the maximum age limit specificd in column 
6 of the said Schedule for direct recruitment be relaxed in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes, Sche 
dulcd Tribes and other special categories of persons in accord 


6 . Saving . — Nothing in these ruiles shall affect reservations 
and other concessions required to be provided fro Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by tho Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICER IN THE 
ANTHROPOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

- — 
Nam : of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether sclc - Age for direct Fducational and other cuali 
posts 

ction post or recruitment fications required for dircct 
non -selection 

recruitment 
- - 
- - - - 

- - - - 

— 
- - 

- - - - - 

5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
S : zior Aliniais 

trative Officer . 


0110 


- - - - - - - - 
General Contral Rs. 900 -50 -1250 
Service Class I 
Gazetted . 


Selection 


45 yoars (Rela - Essential : 
xablo for Go - ( 1) Degree of a recognised 
vernment ser - University or equalı 111. 
vänts . 

(11) 8 years administrative cx 

perience of which at least 
5 years should be on the 
ostablishment and ac 
counts Side , ( Qualifica 
tions relaxablo at the dis 
crotion of the Union Pub 
lic Service Commission 
(in caso of candidates 
otherwise well qualified .) 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Whether ago and edu - Period of pro . Method of recruit - In case of recruitment by 114 Depart- Circumstarces in 
cational Qualification bation if any ment whether hy promotion or deputation or mental promo - which Union Pub 
prescribed for diroct 

direct recruitment transfer grades from which tion Committcc lic Service Com 
recruitment will apply 

or by deputation or promotion or deputation or exists what mission is to be 
in caso of promotees transfer and per - transfer to be made 

its composition consulted in making 
centage of vacancice 

tecruitment 
to be filled by V & 
rious methods 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


No 


2 years 


By promotion fail - Promotion : 

ing which Allministrative Officer with 
by direct recruit . 7 years service in the grade , 
ment . 

renderod after appointinem 
thereto on a regular basis . 


Class I Derart - As required urder 
mental Pro - the Union Titlic 
motion Coni Service Conmis 
mittee . 

sion (Exception 
from consultation ) 
Regulation , 1958 


- 


- 


- 


[No , F . 29 -25 / 72 - TI (CAI (I ) ) ) 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 
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संचार मत्रालय 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( कतार ) 

( Transport Wing) 

New Delhi, the 19th July , 1973 
नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1973 

PORTS 
सा , मा. नि 901 – सविधान की धारा 309 के परन्तुक यारा G . S . R . 902. - In exercise of the powers confeiied by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार राष्ट्रपति इंजीनियरी पर्य 

cancels the notification of the Goveinment of India in the 
पेक्षक ( भर्ती और प्रशिक्षण ) निगम 1973 में संशोधन करने के Ministry of Shipping and Transport No GSR. 1870 , dated 

the 7th November , 1970 
लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
1 . (1 ) इन नियमो का नाम इजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती राधा 

[ No ALHW/ ADM / ESTT / 1 ( 3) / 69 ] 

SMT B NIRMAL, Under Secy 
प्रशिक्षण ) सशोधन नियम , 1973 होगा । 
(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

रेल मंत्रालय 
प्रवृत्त होगे । 

( र लये ई ) 
__ 2 इजीनियरी पर्यवेक्षक (भती और प्रशिक्षण ) नियम 1972 
की अधिसूची में , कालम 5 में मौजूदा प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 

नई दिल्ली, 5 जुलाई , 1973 
टिप्पणी जोडी जाग्गी -- 

सा . का . नि . 903. -- खाद्य अपमिश्रण निवारक अधिनियम , 
टिप्पणी : - - इजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती और प्रशिक्षण ) 1954 ( 1954 के 37 वा ) के खह 9 के उप (1 ) दवारा प्रदत्त 

संशोधन नियम , 1973 को लागू होने की तारीख से । शक्तियों का प्रयोग करते हार और भारत सरकार, रेल मत्रालय (रेलवे 
शुरू होने और अगस्त 1947 की 18 तारीख को समाप्त । ई ) की 11 फरवरी, 1970 की अधिसूचना स 69 /एच / 10/1 ( 2 ) 
होने वाली अधि के लिए इजीनियरी डिग्री / डिप्लोमा जो 29 फरारी 1970 के भारत सरकार के राजपत्र के भाग 2, खह 3, 
धारको के लिए अधिकतम आय- सीमा 32 वर्ष होगी । " उप खड ( 1 ) म सा का नि 28 के रूप में प्रकाशित हुई थी , 

का अतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार तिवारा रेल मत्रालय 
[ स 41 / 1/ 73 -एन सी जी ] 

( रेलवे बोर्ड ) की 11 फरवरी, 1070 की अधिसूर ना स 69 / एच / 
के . वी . लक्ष्मणन, सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 10/ 1, जो 28 फरवरी , 1970 को सा का नि 282 के रूप में 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

प्रकाशिल र थी , के द्वारा उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के 

लिग स्थानीय क्षेत्रों के रूप में घोषिप्त सभी रेलवे स्टेशनो या 
( Posts and Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 3rd August , 1973 

रेला स्टेशनों के समूहो (जिराम रेलो से सधित या रेलो के 

प्रयोजन के लिए रेल प्रशासना दमारा स्वामित या अनरीक्षत रेल 
G . S . R . 901, - - In exercisc of the powers confei cd by the 
provi90 to article 309 of the Constitution , the President बस्ती , कार्यालय यार्ड , मालगोदाम यानातरण शेड , कारखाना और 
hereby makes the following Tulcs to amend the Enginceiing 

अन्य सकार्य शागिल है ) से राबधित रेलो के उन सभी सहायक 
Supervisors (Recruitment and Training ) Rulcs , 1972 , 
namely -- -- 

चिकित्सा अधिकारियो और स्वास्थ्य निरीक्षको को , जो इस प्रयोजन 
I ( 1 ) These rules may be called the Fngineering Super 

के लिए अर्हता प्राप्त हो अपने अपने क्षेत्रो का खाद्य निरीक्षक 
visois (Reciuitmcnt and Tiaining ) Amendment नियक्त करती है । 

Rules , 1973 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

[ म 69 / एच / 10 /1 ] 
publication in the Official Gazette 
2 In the Schedule to the Fngineering Supely 1sOIS ( Re 

डा एस , एस वर्मा, निदेशक, स्वास्थ्य 
cruitment and Training ) Rules , 1972 , in column 5 , after the 
existing entry , the following Note shall be inserted , 

MINISTRY OF RAILWAYS 
Aamcly 
Note .....- For the pellod beginning with the date of coin 

(Rallway Board ) 
mencement of thc Engineering Supervisors ( Re 

New Delhi, the 5th July , 1973 
cjuitment and Training ) Amendment Rules, 1973 
and ending with the 18th day of August, 1974 , the 

G . S . R . 903. - In cicicise of the powers conferred by sub 
lipper age limit foi Engineering Degree /Diploma Sction ( 1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adulte 
holders shall be 32 ye.irs 

intion Aut, 1954 ( 37 of 1954 ), und in supersession of the 
[ No 41 - 1 / 73 NCO 

notification of the Government of India in the Ministry of 
K V LAKSHMANAN , Asstt Dulcitor Geneial (STN ) 

Railways ( Railway Bolld ) No 69 / H / 10 / 1 ( 11 ) dated the 11th 

l ebruary, 1970 published as GSR No 281 in the Gazette 
नोपहन और परिवहन मंत्रालय 

of India - Part II _ - Section 3 - Sub section (1 ) dated the 28th 

February , 1970 , the Cential Government hereby appoints all 
(परिवहन क्ष ) 

Assistant Medical Oficers and Health Inspectory of the Rail 

ways qualified for the purpose to be Food Inspectors within 
नई दिल्ली , 19 जुलाई 1973 

theu respective jurisdiction in respect of all Railway stations 

or groups of jailway stations ( including any railway colony, 
( पत्तम ) 

office yard , goods Shed , transhipment shed , workshop and 

other works owned or maintained by hc Railway Adminis 
सा , था . नि . 902 . -- राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 309 के tiation for the puipose of oi in connection with the Railway 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो म प्ररांग करते हुए, एतद्दयारा 

deulaicd as local areas for the purposes of the said Act by 

the Notification of the Goveinment of India in the Ministry 
भारत सरकार, नौट हन और परिवहन म पातय की अधिसूचना of Railways Railway Board s No 69 / H / 10 / 1 ( 1 ) dated the 
सा का नि . 1870 तारीख 7 नवग्गर 1970 को रद्द करते है । 

11th February, 1970 published as GSR No 282 dated the 

28th Lebruary, 1970 
[ स ए एल . एच एल्यू डी एम / ई एस टी टी / 1(3 ) 61 ] 

[ No 69 / H / 10 / 1 ] 
मि निर्मल, अवर सचिव 

DR S S VERMA, Director, Health , 
57 GI/ 73 - 5 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 3rd August, 1973 


G . S. R . 904. --In exercise of the power s confered by the 
proviso to article J09 of the constitution. the President hera 
by makes the following rules to amend the National Build 
ings Organisation (Class I and Class I posts ) Recruitment 
Rules, 1968 , namely : - - - 


1 . Short title and Commencement : ( 1 ) These rules may 

be called the National Buildings Organisation (Class 
I and Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 


2 . Amendment of Rule 5 : In the National Building Orga 
nisation (Class 1 and Class II posts ) Recruitment Rulcs , 
1968 (thercinufter referred to as the said rules ), for rulo 5 
the following iule shall be substituted , namely : 


Disqualification : No person , 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 अगस्त, 1973 
सा . का . नि . 904 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 
निर्माण संगठन ( वर्ग 1 और धर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में । 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का नाम 
राष्ट्रीय निर्माण संगटन (गर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती (संशोधन ) 
नियम, 1973 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . नियम 3 का संशोधन. राष्ट्रीय निर्माण संगठन ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1988 (जिरी उसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) में नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 

निरर्हताएं : - यह याक्त 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीविस है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु, दि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मोगूदई तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन रो 
छट दे सकेगी । 

3 . अनुसूची या संशोधन . उक्त नियम की अनुसूची में , उप 
निदेशक (डिजाइन ) के पद से संबधित मद 6 के सामने , स्तंभ 11 
में "2-स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति " शीर्षक के अंतर्गत , “ केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग में वास्तुक " शब्दों के स्थान पर “ केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग , सैनिक इंजीनियरी- संवा, संगा मुख्यालय , या अन्य 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में वास्तुक या सद्रश पद धारण करने 
वाले अन्य अधिकारी " शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं . 3 / 6 / 71- पी . एस . ] 
एस . महादर अय्यर, अवर सचिव 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 


her of the posts 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such inurriage is perqnissible under the personal law appli 
cuble to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


3 . Amendment of the Schedule : In the Schedule to the gald 
rules , against item 6 rclating to the post of Deputy Director 
(Design ), in column 11 , under the heading. 


" 11 - Transfer / deputation ", for the words " Architects in 
Central Public Works Department ", the words " Architects 
or other officers holding analogous posts in the Central Public 
Works Department , Military Engineering Service , Army Head 
quarters , or other Central Government Departments " sball be 
substituted . 


[ No . 3 /6 /71- P. S.] 
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